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CUVANT iNAINTE

Viziune, pragmatism, tenacitate si dorinta de a crea dezvoltari sustenabile, menite sa
schimbe in bine comunitatile si viata locuitorilor, pentru generatiile de astazi si cele de
maine. Aceasta este misiunea companiei IULIUS, un tel pe care |-am urmadrit, cu
pasiune, timp de peste 20 ani si in care continudm sa credem cu aceeasi determinare
ca la inceput.

Proiectele noastre vorbesc despre orase si oameni, despre crearea de centre urbane
avangardiste, care valorifica, in acelasi timp, mostenirea si unicitatea fiecarei
comunitati. Am adus viitorul in prezent si construim in prezent viitorul. Dezvoltarile
noastre sunt repere privind regenerarea urbana, fiind proiectate si construite cu
respectarea principiilor verzi, de la designul arhitectural centrat pe oameni, natura si
functionalitate, pana la materialele folosite, implementarea strategiilor concrete de
protejare a mediului si operarea proiectelor cu obiective concrete de limitare a
amprentei de carbon.

Credem ca fiecare dintre noi poarta responsabilitatea viitorului, la a carui calitate,
forma si rezilienta poate contribui prin asumarea rolului de a face lucrurile mai bine.
Sustenabilitatea se regdseste in fiecare gest, activitate, rol si idee, insd de oameni
depinde pentru a deveni concreta. Este totodata un circuit, pentru ca tot oamenilor se
si dedica. De la aceasta idee pornim cand dezvoltam orasele renascute ale viitorului,
cea de a crea spatii urbane sustenabile si incluzive, cu o amprenta asupra mediului cat
mai redusd, economisind resurse, valorificdnd potentialul local, implicand
comunitatea si aducadnd natura in mijlocul oraselor. Pentru ca, in definitiv,
sustenabilitatea este si despre oameni.

Vom continua s& ne reinventam, sa rémanem dedicati comunitatilor si s& contribuim
la dezvoltarea oraselor de maine, cu responsabilitate si determinare. Vom continua sa
construim viitorul sustenabil!

lulian Dascalu
Presedinte IULIUS
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CLADIRI PERFORMANTE SI GRADINI URBANE ACCESIBILE MOBILITATE URBANA
SUSTENABILE COMUNITATII SUSTENABILA
100% portofoliu certificat / in curs de Pana la 46% raport al spatiilor verzi din Peste 130 mil. € investiti in conectivitate,
certificare conform standardelor ,green” suprafata proiectelor infrastructura, facilitati publice
internationale Peste 75 tone CO2 absorbite anual de Peste 1000 de locuri pentru biciclete, piste
' peste 18.000 arbori maturi dedicate, dusuri si vestiare

10 statii de incarcare electrica

Zero
a 1 Waste

ECONOMIE CIRCULARA

PROIECTE DE IMPLICARE iN :
COMUNITATE

0

.Zero Waste to landfil” Program
Obiective: crestere cu 50% a cantitatilor de
reciclabile fata de 2019
Reducere cu pana la 40% cantitatea deseurilor
menajere prin operatiuni de valorificare

100% din centrele IULIUS desfasoara
anual proiecte de implicare in
comunitate, sustinere a educatiei in toate
formele sale, precum si antreprenoriatul

IULIUS - singurul dezvoltator de proiecte mixed-use de regenerare urbana din Romania
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SINTEZA ANULUI 2021

Anul 2021 a fost un an plin de provocari, poate mai solicitant decat 2020 ca urmare a
unui cumul de factori precum pandemia, criza economica, cea energetica, sau inflatia,
care au dus la un grad ridicat de impredictibilitate. Cu toate acestea, am reusit sa ne
pastram un echilibru in business, demonstrand o capacitate crescuta de a rezista
provocarilor multiple, printr-o adaptare continua la conditiile pietei. in acest sens, unul
din obiectivele noastre a fost sa ne concentram eforturile spre sprijinirea partenerilor
afectati de pandemie.

De asemenea, am continuat initiativele pe parte de sustenabilitate, prin implementarea
directiilor de actiune din strategia noastra de sustenabilitate, centrata pe 3 mari piloni
- mediu, comunitate si guvernanta si etica in afaceri.

La capitolul mediu am inregistrat rezultate bune, facand pasiimportantiinspre atingerea
obiectivului strategic de tranzitie c&tre o economie cu emisii scizute de carbon. in ceea
ce priveste indicatorii analizati, ne-am raportat la anul 2019, pentru cd o comparatie cu
2020 ar fi fost irelevantd, tindnd cont de contextul generat de pandemie.

Implicarea in comunitate, sustinerea educatiei si a mediului antreprenorial local sunt
directii pe care IULIUS le sustine in mod constant, prin proiecte cu impact real in
comunitate. Toate aceste proiecte sunt foarte importante pentru noi, fiind maniera prin
care reusim sa crestem calitatea vietii in comunitatile in care ne desfasuram activitatea,
sa sustinem antreprenorii locali, sau sa incurajam retentia tinerilor si sa le oferim noi
oportunitati.

Sebastian MAHU | Head of Asset Management
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SCOPUL RAPORTULUI

Acesta este primul raport de sustenabilitate al Grupului IULIUS realizat in conformitate
cu standardele internationale de raportare, in care sunt prezentate, intr-un format
modular, informatii detaliate cu privire la activitatea organizatiei si indicatorii relevanti
care descriu impactul economic, social si de mediu pe care Grupul il genereaza.

Raportul cuprinde compilarea performantelor noastre in ceea ce priveste impactul
operatiunilor Grupului IULIUS pe cele 3 dimensiuni ESG - mediu, social si guvernanta, in
anul 2021.

Raportul de Sustenabilitate al Grupului IULIUS 2021 este intocmit in conformitate cu
Standardele GRI (Global Reporting Initiative), cel mai recunoscut standard la nivel
international pentru raportarea integrata a performantelor de sustenabilitate si se
aliniaza bunelor practici de raportare din domeniu. in cadrul raportului, termeni precum
»,grupul”, ,organizatia” sunt folositi pentru a facilita referirile la Grupul IULIUS.

PERIOADA DE RAPORTARE

Raportarea cuprinde date calitative si cantitative cu privire la performanta de
sustenabilitate a Grupului IULIUS aferenta exercitiului financiar 2021 (01 ianuarie 2021 -
31 decembrie 2021). Grupul IULIUS s-a angajat sa raporteze performantele non-
financiare an de an, ca parte a politicii interne de sustenabilitate.



DEFINIREA CADRULUI DE RAPORTARE

Raportul este realizat in conformitate cu standardele GRI, optiunea de baza (core) -
actualizata in 2020, iar informatiile prezentate in raport se refera la anul financiar 2021.

De asemenea, raportul include contributia Grupului [ULIUS la atingerea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabild (SDG) péand in anul 2030, prin intermediul Strategiei de
Sustenabilitate a Grupului. Datele din raport sunt consolidate la nivelul Grupului IULIUS,
cu sediul in lasi, Romania, cu exceptia situatiilor in care este specificat altfel.

Raportul de sustenabilitate are la bazd un proces complex de evaluare a materialitatii
realizat la nivelul intregului grup. Pe baza rezultatelor analizei materialitatii, am putut

extrage indicatorii relevanti pentru business, care au fost inclusi in analiza performantei.

Anul de baza la care se raporteaza datele prezentate in raport este 2019.

ECHIPA EDITORIALA

Prezentul raport a fost elaborat in cadrul echipei interne de sustenabilitate a Grupului
IULIUS, sub coordonarea managerului de sustenabilitate si este rezultatul muncii intregii
echipe IULIUS, care a facut ca sustenabilitatea sa fie integrata in activitatile noastre de
zi cu zi. Raportul a fost validat in cadrul Comitetului de sustenabilitate, care are in
componenta reprezentanti din cele mai inalte structuri de conducere ale organizatiei.



SUGESTII S| RECOMANDARI
V& rugam sa trimiteti sugestiile, opiniile sau recomandarile
dumneavoastra la:

Dan-Adrian CHELARU

Group Sustainability Officer

dan.chelaru@iuliusmall.com

SEDIUL CENTRAL IULIUS
Romania, lasi, Strada Palas 7A, Etaj 2, 700051
Tel: +4 0232 208 800
E-mail: contact@iuliusmall.com

Website: iuliuscompany.ro
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PROIECTELE DIN SPATELE SUCCESULUI

PROIECTE VIITOARE



Peste 1,2 mid. € investitii in lasi, Suceava, Cluj-Napoca si Timisoara

Peste 700.000 mp de spatii construite de retail si office in Romania

Locatii premium

Proiecte regionale — ce deservesc arii cu pana la 1,8 milioane locuitori

Nu suntem un dezvoltator speculativ — grad de ocupare a proprietatilor de peste 98%

Experienta de peste 20 de aniin dezvoltarea de proiecte mixte, care combina spatii de
retail, office, infrastructura de petrecere a timpului liber, dar si servicii publice - cu
impact in comunitate

Toate proprietatile sunt certificate sau in curs de certificare LEED si construite in linie
cu principiile generale de sustenabilitate

Grad ridicat de rezilienta — proprietati care au depasit situatiile neprevazute de tipul
crizei generate de pandemie




RAPORT DE SUSTENABILITATE 2021

Grupul IULIUS este singurul dezvoltator si operator de proiecte IUL/US
mixed-use de regenerare urbana din Romania, cu o experienta de

peste 30 de ani in real estate si cu o prezenta in patru mari orase din

tara - lasi, Timisoara, Cluj-Napoca si Suceava. excelen td
’

Este o companie vizionara, care a realizat primul mall din afara Capitalei,

in 2000, dar si primul proiect mixed-use din Romania, in 2012, ce continud In terna tIOna[d
/
)

sa fie cel mai nou concept de dezvoltare urbana.

IULIUS a redat comunitatii zone urbane subdezvoltate in doua proiecte ‘ri A

mixed-use de revitalizare urbana — Palas lasi si lulius Town Timisoara, a creat Splrlt romanesc
reteaua nationald de shopping mall-uri regionale - lulius Mall in lasi, Cluj-
Napoca si Suceava si a definit polurile de business ale centrelor
universitate prin reteaua de cladiri de birouri premium United Business

Center.



Rolul proiectelor IULIUS este cel de a imprima valoare locurilor
in care ne punem amprenta, un deziderat la care contribuie
dezvoltarea brandului national pe segmentul office — United
Business Center. in doar zece ani, compania IULIUS s-a impus
drept unul dintre cei mai activi dezvoltatori si operatori de spatii
office clasa A, construind poluri regionale de business si
comunitati creative multinationale in trei centre universitare
importante ale Romaniei - lasi, Timisoara si Cluj-Napoca. in
total, 13 cladiri verzi, cu o suprafata totala de peste 152.000 mp,
in care sunt prezente peste 80 de sedii de companii si unde
lucreaza peste 15.000 de angajati.

Proiectele IULIUS sunt concepte sustenabile, care transcend
rolul lor functional si se armonizeaza identitatii comunitatilor
din care fac parte. Sunt singurele proiecte care integreaza
gradini ample, aducand natura in mijlocul oraselor, intre

oameni.

PREMII OBTINUTE 2021

)

. United Business Center O lulius Town Timisoara -, Proiectul office al anului’
| Gala Real Estate Magazine, Bucuresti

. Palas lasi — ,Premiul de excelenta pentru contributia la dezvoltarea
economica regionald” | Gala Forbes Romania Best Cities for Business, lasi

. Palas Campus lasi — ,Consecventa prin care a continuat investitiile in pofida
crizei” | Gala Forbes Romaénia Best Office Buildings, Bucuresti

AFILIERI

- AMCHAM - Camera Americana de Comert in Romania
- AHK - Camera de Comert si Industrie Romano-Germana
. BREC - Bucharest Real Estate Club



Companiile care formeaza Grupul IULIUS sunt constituite sub forma de societati cu
raspundere limitata, care sunt organizate si functioneaza conform prevederilor Legii nr.
3171990 privind societatile comerciale.

Fiecare companie din Grupul IULIUS are un obiect de activitate specializat si, ca atare,
structura organizatorica individuala reflecta aceasta particularizare. Conducerea
societatilor din Grupul IULIUS este asigurata, in conformitate cu cadrul legal aplicabil,
de catre administratori si de catre directori generali, dupa caz.

Prin organizarea specifica la nivelul Grupului I[ULIUS, conducerea grupului se face prin
intermediul structurii de conducere a societatilor de management (SC IULIUS
Management Center SRL, SC IULIUS Real Estate SRL si SC ATTRIUS Developments SRL),
respectiv prin administratori si de directori generali (conducerea executivd). Atributiile
administratorilor si ale conducerii executive sunt stabilite in actele constitutive ale
companiilor si se subscriu cadrului legal in vigoare.
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PROIECTE CE REVITALIZEAZA REGIUNI

in ultimele decenii, ne-am dedicat proiectele regenerarii urbane.
Am transformat zone nevalorificate in poli de crestere si atractie
urbana, am adus natura in mijlocul oamenilor prin gradini
spectaculoase, am dezvoltat sustenabil si integrat, in beneficiul
comunitatii, si am creat oportunitati de business.

Sunt concepte puternice, care contribuie semnificativ la dezvoltarea
economica, atractivitatea investitionala si turistica, transpuse in
cresterea calitatii vietii. Sunt principalele destinatii de shopping si
petrecere a timpului liber, scena evenimentelor culturale si reperul
vietii sociale.



Proiecte mixed-use de regenerare urbana

PALAS IASI IULIUS TOWN TIMISOARA

« SUCEAVA
M uLiusmALL
. v . . . L. clasi
Retea nationala de shopping mall-uri regionale i
« CLUJ-NAPOCA P A—‘L—A S
IULIUS MALL IASI 1ULIUS MALL CLUJ-NAPOCA  ULIUS MALL SUCEZS p—
I wuusmaLL
- TIMISOARA
® BUCURESTI
retail

5 oo | 300.000 -

69 mII trafic anual | 2 CONGRESS HALLS - centre de evenimente in la
oncepte de entertainment erestaurante tematice si cafenele 1000 plus branduri

office

152.000 - | 80 v 16.000 -

n dezvoltare

20.000 - | 84.000 - 13.000 -




O NOUA DIMENSIUNE DE BUSINESS

in doar zece ani, compania IULIUS s-a impus drept
unul dintre cei mai activi dezvoltatori si operatori de
spatii office clasa A. Sub brandul United Business
Center a construit poluri regionale de business si
comunitati creative multinationale in trei centre
universitare importante ale Romaniei - lasi,
Timisoara si Cluj-Napoca.

Sunt singurele proiecte office din Romania integrate
in ansambluri mixed-use, care faciliteaza accesul la
toate serviciile necesare, magazine si restaurante,
gradini si entertainment, generand economie de
timp.

Dincolo de nivelul premium de amenajare si dotari,
impactul lor se reflecta in evolutia economica a
regiunilor si imbunatatirea vietii. Prin dezvoltarea
lor, orase cu un puternic potential de dezvoltare si-
au facut loc pe harta investitorilor si concureaza cu
alte centre de nivel european.

Cladirile sunt proiectate, construite si operate in

consens cu standardele internationale de
sustenabilitate, detinand cele mai inalte certificari

verzi LEED.

UNITED BUSINESS CENTER IASI

| 75.600 "
8.000 s

7 CLADIRI DE BIROURI
PREMIUM

5 O COMPANII ‘

UDMTED BUSINESS CENTER TIMISOARA
3 :;:;I‘I?J:E BIROURI

3 0 COMPANII

| 50.000 *
| 5.000 =

UNIJED BUSINESS CENTER CLUJ-NAPOCA

| 26.200 ”
3.000 »=

CLADIRI DE BIROURI
PREMIUM

7 COMPANII \



DESPRE IULIUS

SPATII VERZ| - REUNIM COMUNITATEA PRIN NATURA

IULIUS este primul dezvoltator care are drept principald ancora in
proiectele sale gradini urbane. Pentru ca locul naturii este printre
oameni, am creat oaze verzi acolo unde se aflau deja, In mijlocul
proiectelor noastre. Sunt spatii imbratisate de comunitate, cu rol de
catalizator social, dar si de legatura verde cu orasul.

Prin gradinile urbane am deschis proiectele catre oameni, i-am invitat
sa experimenteze si le-am dat motive sa-si petreaca timpul in aer
liber.

Pentru comunitatile care, alaturi de noi, fac orasul sa creasca, am
facut sa creasca sute de mii de arbori, flori si metri patrati de gazon.
Prin lulius Gardens, am transformat natura in aliatul nostru.

GRADINI MP evenimente
URBANE . pe an
arbori si arbusti euro investitie
maturi initiald

r v dua

carusel venetian ¢ lacuri e spatii amenajate
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IASI — UN ORAS CU UN MARE POTENTIAL DE DEZVOLTARE

-

S cera GRUJ-NA
\ ;.‘éf,’zu‘. =%
e A

PARTICULARI

TATI:

) al 2-lea oras ca marime din
Romania si un important pol
regional de afaceri, referinta unei
regiuni cu peste 3,3 milioane de
locuitori;

) ®situat ISESGESRIEERdcINESTRNG
Romaniei, beneficiaza de
oportunitati ridicate de
dezvoltare economica;

) este un reper cultural si

educational pentru Romania, fiind
locul unde a aparut prima
tiparnita, prima universitate,
prima piesa de teatru in limba
romana, primul muzeu de istorie
naturald si multe alte premiere;

| 27

Conectivitatea orasului este asigurata
de Aeroportul International lasi, care
opereaza zboruri directe spre
Bucuresti si destinatii principale din
Franta, Austria, Marea Britanie, Italia,
Spania, Germania, Danemarca, Israel

Este un centru universitar de referinta,
dovada fiind cei peste 50.000 de
studenti din domeniul stiintelor exacte,
umaniste si medicale, prezenti in cele
cinci universitati de stat

lasi este situat la doar doua ore de
mers cu masina pana la Chisinau, iar
conectivitatea lui cu celelalte orase din
tard este asiguratd de drumul
european E585
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Un proiect
premiera, un
lifestyle center

cosmopolit

DESPRE IULIUS

PALAS IASI

In mijlocul orasului, sub blazonul Palatului Culturii, [IULIUS a dezvoltat Palas lasi, un
proiect gandit ca un omagiu adus cladirii simbol si ca un avant economic si social al
intregii regiuni. Primul ansamblu mixt realizat in Roméania, Palas lasi a introdus valentele

vestice ale conceptului de lifestyle in dezvoltarea unei regiuni cu potential major,

insuficient valorificat.

Inaugurat in 2012, ansamblul Palas ramane singurul ansamblu de regenerare urbana de

o asemenea amploare din nord-estul tarii. Un loc care simplifica viata, uneste oameni si

creeaza noi orizonturi.

EURO
INVESTITIE
MP RETAIL MAGAZINE
CONGRESS HALL PARTICIPANTI
SALI DE EVENIMENTE g
MP LOCURI, AMFITEATRU
PARC iN AER LIBER

carusel venetian e lac e foisor e piatete evenimente e

o vestigii arheologice fosta gospodarie a curtii domnesti

VIZITATORI
ANUAL

CLADIRI OFFICE
CLASA A

LOCURI
PARCARE

pationar
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I[ULIUS MALL IASI

Situat in inima unuia dintre cele mai mari campusuri studentesti din Romania, lulius Mall
lasi a fost inaugurat in anul 2000 si promoveaza un stil de viata tanar si energic.
Vitalitate, dinamism si stil sunt cuvintele ce definesc lulius Mall lasi. In continua evolutie
si atent la preferintele clientilor sdi, este destinatia favorita a celor care vor sa imbine
shoppingul cu momentele de relaxare, in compania prietenilor.

EURO

VIZITATORI
INVESTITIE

ANUAL

MP RETAIL 1 ' SALI
el 2 CINEMA CITY

food court, cafenele e Carrefour market e club de bowling si biliard
loc de joaca pentru copii
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TIMISOARA - ORASUL AVANGARDIST AL ROMANIEI

Aeroportul International , Traian Vuia”,
al treilea ca marime din Romania, leaga
Timisoara de Franta, Germania, Belgia,
Italia, Marea Britanie si Spania, prin
zboruri directe, dar si de capitala
Bucuresti.

PARTICULARITATI:

) al treilea oras ca marime din Romania,
constituind centrul economic, cultural si
social al regiunii de vest, cu peste 2
milioane de locuitori;

Orasul este un important centru
universitar cu peste 40.000 de
studenti, care finvatd in cele patru
universitati de stat

> primul oras iluminat electric din Europa,
iar multa vreme a fost supranumit ,,Mica
Viend”, datorita stilului arhitectural

similar;
3 ore pana la Budapesta - Timisoara
este situata la mai putin de 700 km
distantd de mai multe capitale
europene. ce a transformat orasul intr-unul dintre

cele mai importante centre economice
din tara.

> Inultimiiani, Timisoara a atras un numar
foarte mare de investitii straine, ceea
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I[ULIUS TOWN TIMISOARA

b~

lulius Town este povestea de succes prin care un mall s-a transforrma guru
mixt de regenerare urbana din vestul tarii, ce a animat o zona url:ga
industriala si a reconectat-o cu orasul. 1

v -‘:\B:
Este acel ,centru” al orasului, in jurul caruia graviteaza viata urbana, pentru i
cel mai armonios mod functiuni de retail, office, parc si entertainment, ,?ntr_-u,'
Este un spatiu vibrant, care imbunatateste viata comunitatii si care :,"
experientele sociale. '

Realizat de catre Grupul IULIUS si Atterbury Europe, reprezinta cea ma
din regiune. ‘

EURO VIZITATORI
INVESTITIE ANUAL

MAGAZINE 08 1

ecat un oras,

) '\3.\ 2 T ke

‘orientat spre- =

MP RETAIL

SALI DE EVENIMENTE

PARTICIPANTI SALI DE CINEMA

- .
. - -

LOCURI DE
PARCARE

LOCURI DE PARCARE
= NBICICLERE

cel mai mare centru de fithess din tara e piscina semi-olimpica ¢ gradinita
in limba engleza e scoala primara e pasaj auto subteran e galerie de arta stradala
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Aeroportul International ,Avram lancu”
leaga Cluj-Napoca de: Austria, Belgia,
Cipru, Elvetia, Franta, Germania,
Irlanda, Israel, Italia, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Spania, Suedia,
Turcia, Egipt si Emiratele Arabe Unite

Unul din cele mai importante centre
universitare ale tarii, dupa Bucuresti,
cu peste 80.000 de studenti anual,
care urmeaza cursuri din domeniile
tehnic, umanist si medicing, la sase
universitati de stat

Cluj-Napoca este situat la mai putin de
180 km distanta de granita cu Ungaria
si la patru ore de mers cu masina de
Budapesta. De asemenea, orasul
beneficiazd de conexiune cu restul
oraselor din tara, prin drumul european
E6O

DESPRE IULIUS

PARTICULARITATI:

CLUJ-NAPOCA - INIMA VIBRANTA A TRANSILVANIEI

Situat in centrul Transilvaniei, Cluj-
Napoca este al patrulea cel mai mare
oras romanesc din afara Capitalei, polul
unei regiuni cu peste 2,7 milioane de
locuitori;

Este considerat ,Silicon Valley” al
Romaniei, fiind primul oras din tara in
care s-a infiintat un cluster IT si unde
acest domeniu a cunoscut o dezvoltare
exponentiala, conducadnd nu doar la
impulsionarea mediului de afaceri, cisia
vietii socio-culturale;

Conform barometrului urban realizat de
Banca Mondiald in 2020, orasul Cluj-
Napoca este cel mai atractiv oras din
tara, in ceea ce priveste calitatea vietii,
economia si viata culturala.




RAPORT DE SUSTENABILITATE

I[ULIUS MALL CLUJ '

lulius Mall Cluj este orientat spre multiculturalitate, imbinand intr-o maniera or
functiunile sale multiple cu apetitul transilvanenilor pentru arta, sub toate °
Este mereu in stransa legatura cu trendurile internationale, prin portofoli
high end si optiunile de recreere.

-~ T
lulius Mall Cluj s-a transformat treptat intr-un proiect de regenera
completarea cu functiuni office si lulius Parc, coltul de naturé,_ '

VIZITATORI > :
ANUAL

3 Multi -

culturalitate, ;

EURO
INVESTITIE

MP RETAIL MAGAZINE

MP OFFICE

ANGAJATI

dinamism si

LOCURI DE
PARCARE

MP
PARC

parcare subterana si supraterana e food court ® hipermarket Auchan
e cinema city multiplex - cinema cu 10 sali
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Aeroportul International ,Stefan cel
Mare” leagd Suceava de: Marea
Britanie, Germania, Austria, Italia,
Turcia, Tunisia, Cipru si Egipt

Suceava este si centru universitar,
unde studiaza peste 10.000 de
studenti, in diverse domenii

Judetul Suceava este situat in Nordul
Moldovei si beneficiaza de conexiunicu
restul oraselor din tard, prin drumul
european E85 (DN2)

DESPRE IULIUS

PARTICULARIT

SUCEAVA - UN ORAS IN CONTINUA TRANSFORMARE

ATI:
Suceava este cel mai important oras
din Nordul Moldovei, unde arta si
traditia coexista 1n  armonie.
Reprezinta una dintre cele mai vechi
si mai importante asezari din
Romaénia, purtand 'incd semnele
istoriei prin existenta Cetatii de
Scaun.

Orasul este o atractie majora pentru
turisti, care pot descoperi aici stilul
de viata autentic roméanesc, obiceiuri
si traditii si pot vizita manastirile
celebre in toata lumea.

Media de varsta a populatiei este
sub 40 de ani, fiind'un oras ce atrage
tinerii, pentru cd ofera o parte din
dinamismul oraselor mari la un cost
mai redus, este mai putin aglomerat
si oferd acces mai ieftin la resurse
antreprenoriale.



IULIUS MALL SUCEAVA

mostenirea culturala a zonei, concomitent cu dezvoltarea unui mix complet de shopping
.. . . ) 1 e
dining sl entertainment. ¥ 1S3

)

EURO
INVESTITIE ol et

| traditionalul

LOCURI DE PARCARE

intalneste

food court, cafenele » hipermaket Auchan ¢ cel mai mare cinema ’ r, e d [
din Nordul Romaniei cu 8 sali ® bowling & biliard inmo ernu
Lo T

i,



PALAS CAMPUS IASI - CEA MAI MARE CLADIRE DE BIROURI DIN
ROMANIA

Dezvoltarea Palas lasi continua prin Palas Campus, un proiect mixed-use in sine, care se
te in apropiere. Provocarea noului proiect este de a transforma o zona

entrul lasului intr-un business district, in conexiune cu un ansamblu
L '
PhoalbEl) %

‘ i il n 2022 si inaugurat la inceputul anului 2023 si va consolida

sult ‘drept o destinatie care sustine evolutia antreprenoriatului local si a

SU
"'-"pfs ) i \ i

MP SPATII OFFICE

EURO
e 3 ' Iﬂ INVESTITIE PREMIUM
0{7 !I’I '1 T
X MP SPATII
Illl“' | CORPURI DE CLADIRE RETAIL h\?%lEJ
LOCURI DE MUNCA
! DUPA DESCHIDERE

’comun/tat/

R U
RIOADA CONSTRUCTIEI

METRI
PISTE DE BICICLETE LOCURI DE PARCARE BICICLETE

SPATII CO-WORKING IN AER LIBER » O NOUA ARTERA RUTIERA e CINCI STRAZI LARGITE
S| MODERNIZATE * PARCARE SUBTERANA « FOOD MARKET, RESTAURANTE, CAFENELE
S| TERASE « HUB MEDICAL  SPATIU PENTRU SERVICII  VESTIARE $I DUSURI
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UNITED BUSINESS CENTER O - CONCEPT MIXT PE VERTICALA

UBC O este o cladire ultramoderna si ultracentrala ce se construieste
in cadrul lulius Town. Este un proiect creat pentru a face viata mai
usoara pentru cei care vor lucra aici, pentru ca ofera servicii atat in
cladire, cat siin afara ei, precum si facilitati care permit o eficientizare
a timpului.

Dincolo de dotarile tehnice, ceea ce deosebeste UBC O este
privelistea spectaculoasa asupra orasului din orice unghi, datorita
fatadei din sticla.

MP ETAJE
TEHNOLOGII ULTRAMODERNE SI SOLUTII EFICIENTE ENERGETIC

MAGAZINE, RESTAURANTE SI CAFENELE TEMATICE « HUB MEDICAL
VESTIARE SI DUSURI
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FAMILY MARKET - PLATFORMA DE PROMOVARE A PRODUCATORILOR
LOCALI

Family Market este un concept de retail ce se pliaza pe necesitatile locuitorilor din zone
rezidentiale in expansiune. Sunt gandite pentru a oferi acces la toate serviciile necesare
zilnic, aproape de casa, punandu-se accent pe eficienta, sustenabilitate si valorificarea
timpului.

Primele doua Family Market se construiesc in judetul lasi, formatele integrand atat
upermarket, cat si un mix personalizat de servicii si locatii ale producatorilor locali.

TL st

CIFRE CHEIE CIFRE CHEIE
FAMILY MARKET MIROSLAVA FAMILY MARKET BUCIUM
EURO EURO
INVESTITIE | 11 INVESTITIE
g"& MP SPATII VERZI ,“S”L’:\ y MP SPATII VERZI
LOCURI DE PARCARE LOCURI DE PARCARE
ARBORI MATURI, GAZON S| PLANTE DECORATIVE ALE| DE ACCES S| PROMENADA
o ALEI PIETONALE ¢ F ANTANA ARTEZIANA REGANDIREA INFRASTRUCTURII
* MONUMENT DEDICAT EROILOR RUTIERE

SALA DE EVENIMENTE  LARGIREA STRAZII ADIACENTE
» AMENAIJARE STATIE DE TRANSPORT IN COMUN

o e

5



strategia de
sustenabilitate
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IMPLICAREA FACTORILOR INTERESATI

STRATEGIE SI OBIECTIVE

25
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In consens cu preocuparea continug de a mentine cele mai inalte standarde,
Grupul IULIUS a demarat un amplu proces de dezvoltare a strategiei de
sustenabilitate, care are rolul de a oferi cadrul pentru implementarea viziunii
organizatiei, aceea de a contribui activ la dezvoltarea comunitatilor in care
activam, si pentru a ne adapta unui mediu aflat intr-o continua schimbare.

Strategia de sustenabilitate are un caracter integrator, acoperind toate
operatiunile desfasurate de catre organizatie. Dar, pentru a fi performanta si
\ eficienta, o companie trebuie sa-si prioritizeze eforturile, canalizdnd investitiile in
domeniile cele mai importante. Fundamentul identificarii temelor materiale
relevante pentru companie a rezultat din procesul de consultare a
v(s:takeholderilor, cat si din evaluarea interna a impactului respectivelor teme
 asupra atingerii viziunii si obiectivelor pe termen lung. Astfel, politica de
i 1 sustenabilitate a Grupului IULIUS este centrata pe abordarea a 3 piloni principali,
~care acopera aspectele de mediu, investitiile in comunitate, punand un accent
{important pe oameni si etica in afaceri.

2entru Grupul IULIUS, sustenabilitatea este mai mult decat o simpla declaratie,

«.“; fjind unul din principiile care ne definesc activitatea, fapt demonstrat prin

promovarea de proiecte complexe si inovatoare care aduc valoare addugata
\ tuturor stakeholderilor nostri.

- Dan-Adrian CHELARU | Group Sustainability Officer
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STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

MODELUL IULIUS DE A FACE AFACERI

PROIECTE
INOVATIVE Sl
SUSTENABILE

dezvoltdm proiecte mixte, inovative si sustenabile,
aborddnd, incd din faza de proiectare, cele mai bune
practici in ceea ce priveste materialele si resursele
utilizate, pe intreg lantul valoric

construim parteneriate durabile, integrdand un mix
de companii locale si internationale, care sé asigure
dezvoltarea echilibratd a proiectelor noastre.
Sustinem si promovdm initiative comune care
implica atdt partenerii, cat si vizitatorii centrelor
noastre, iar prin declararea angajamentulfui nostru
pentru sustenabilitate, continudm sd fim un
partener de incredere pentru investitori

ECHIPA
PERFORMANTA

investim continuu in dezvoltarea de echipe care sd facd
diferenta, performanta angajatilor reflectdndu-se in
succesul companiei. In ceea ce priveste
sustenabilitatea, ne incurajdm angajatii sd se implice
activ in proiectele pe care le sprijinim prin crearea unei
culturi organizationale sustenabile, astfel incdt acestia
sd devind factori de schimbare in cadrul comunitdtii

centrele noastre sunt administrate si
operate eficient, fiind preocupati
continuu de a atinge cele mai bune
standarde in domeniu, pentru cresterea
valorii acestora pe termen lung

MANAGEMENT
EFICIENT AL
PROPRIETATILOR

: & [ ]
'PARTENERIATE @7 1D

DURABILE

ne implicdm activ in dezvoltarea comunitdtilor in
care activim prin diverse initiative care includ
educatia In comunitate, precum si alte actiuni
comune de sprijin a antreprenorilor locali sau de
integrare a comunitdtii in proiectele noastre.
Proiectele noastre creeazd un impact social si
economic semnificativ in comunitdtile in care
operdm si contribuie la dezvoltarea de comunitdti
puternice prin activitdti de dezvoltare si implicare

CONSTRUIM
COMUNITATI
PUTERNICE
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VIZIUNEA DIN SPATELE PROIECTELOR

Dezvoltate pentru a aduce un nou stil de viata, modern,
cosmopolit si dinamic, mai aproape de comunitate, proiectele

IULIUS au redefinit si revitalizat centrele urbane lasi, Timisoara, : i= : ) N
. . \ 3 » " e A ‘
Cluj-Napoca si Suceava. , Mo R

N S \‘»3':~ e
. . . N . - - " 4
Acestea au transformat nu doar orasele, ci regiunile in care sunt - == ,Q“ g
s =
prezente, fiind poli de atractie urbana si centre puternice de business. > :

Proiectele IULIUS nu sunt despre cladiri, ci despre oameni. Sunt
concepute sa functioneze pentru comunitate, sa infrumuseteze orasul,
sa ii dea un imbold de crestere si sa se integreze in identitatea urbana

cat mai natural posibil, prin gradini care ne unesc, ofera experiente si
emotii.



MISIUNE

Aducem plus valoare si contribuim la schimbarea in bine a comunitatilor, prin proiecte
multifunctionale unice de regenerare urbana. Este modul specific prin care am ajuns cel
mai mare dezvoltator si operator de centre comerciale de tip mall si proiecte mixed-use
din Romania.

Suntem constienti de rolul pe care il avem si de amprenta proiectelor noastre in
comunitate, iar misiunea noastra este simpla: aceea de a creste calitatea vietii
oamenilor. Prin tot ce facem construim orasele viitorului, aceasta fiind mostenirea pe
care o |lasam generatiilor urmatoare.

& Dezvoltarea sustenabild si responsabilitatea sociald sunt principiile care ne definesc
w activitatea si care stau la baza deciziilor si investitiilor pe termen mediu si lung.
N G Conceptul de sustenabilitate in cadrul companiei IULIUS acopera aspectele de mediu,

sociale si economice ale operatiunilor noastre pe intreg lantul valoric, integrand
drepturile umane in principiile de baza ale companiei.

Transformam amprenta urbana a oraselor si crestem comunitati prin proiecte
construite cu pasiune si responsabilitate.

=



ASPECTE MATERIALE iIN CONTEXT GENERAL

La finalul anului 2020, respectiv inceputul anului 2021, Grupul IULIUS a demarat procesul
de evaluare a materialitatii, proces care va sta la baza elaborarii strategiei de
sustenabilitate si care pleacd de la o serie de teme materiale, importanta lor fiind
evaluata prin prisma contextului local, atdt de managementul companiei, cat si de
grupurile de stakeholderi identificate.

Fiind unul din jucatorii cei mai importanti pe piata de ,real estate” din Romania, ne
intersectam in activitatea noastra cu o gama variata de stakeholderi, de la parteneri de
afaceri strategici (investitori, consultanti etc.), autoritati publice locale si centrale, la
angajati, clienti, furnizori, la societatea civild sau mediul academic. Suntem pe deplin
constienti ca implicarea stakeholderilor este un proces esential pentru dezvoltarea
sustenabild a companiei, care poate aduce beneficii reciproce, ajutdand compania sa-si
adapteze eforturile astfel incat sa raspunda nevoilor si asteptarilor acestora.

Stakeholderii (partile interesate) sunt definiti ca orice entitate care poate ajuta la
identificarea subiectelor ce aduc valoarea adaugata pentru companie, sunt influentati
in mod semnificativ de activitatile unei organizatii, sau care pot, prin actiunile lor, sa
influenteze capacitatea organizatiei de a-si atinge obiectivele.

SINTEZA PROCESULUI DE
EVALUARE A MATERIALITATII

Conturare

lista teme

materiale
initiala

Consolidare
teme materiale
relevante

Chestionarea
stakeholderilor

Validare
strategica

Strategie si
directii de
actiune



Stakeholderii sunt clasificati in functie de relatia pe care o au cu organizatia si de
influenta pe care o exercita in cadrul acesteia:

a)

b)

d)

f)

Partenerii de afaceri strategici au un rol esential in dezvoltarea afacerilor si
consolidarea relatiilor pe termen lung. Modul in care compania interactioneaza cu
aceste entitati este reflectat in deciziile de afaceri strategice.

Partenerii / chiriasi reprezinta o categorie importanta de stakeholderi, compania
urmarind intretinerea continua a unei relatii de lunga durata cu acestia, bazata pe
dezvoltarea de locatii sustenabile, in acord cu cele mai bune practici in domeniu.

Autoritatile publice locale si centrale pot influenta activitatea companiei, prin
stabilirea reglementarilor legale de desfasurare a acesteia.

Societatea civilda (ONG-uri, asociatii, comunitate locald). Fiind un investitor
important in economiile unde ne desfasuram activitatea, ne dorim mentinerea unui
dialog deschis cu organizatiile partenere, implicand comunitatile locale in actiunile
noastre. De asemenea, proiectele noastre de dezvoltare au la baza si nevoile
comunitatilor locale de dezvoltare durabild. Am lansat platforma ,IULIUS in
Comunitate” din dorinta de aduce oamenii mai aproape unii de altii, sprijinind
initiative, oameni, comunitati si companii care lucreaza impreuna la crearea unei zile
de maine mai buna.

Mediul academic. Educatia reprezinta unul din punctele principale de sprijinire a
comunitatilor in care activam. Grupul I[ULUS promoveaza educatia drept vector de
atragere si retinere a talentelor in Romania. in acest sens, am dezvoltat o serie de
parteneriate cu institutii reprezentative din mediul academic, avand in vedere ca
operatiunile noastre se desfasoara in orase universitare.

Furnizori. Fiind parte a operatiunilor noastre, colaboram in mod constant cu
furnizorii nostri, astfel incat sa implementam cele mai bune practici din punct de
vedere sustenabil. Principiile dupa care ne ghidam inclusiv in relatia cu furnizorii
sunt integrate in Codul intern de Conduita Etica.



g) Mass-media este unul din stakeholderii importanti in ceea ce priveste comunicarea
cu publicul tinta, contribuind la transparenta si claritatea informatiilor cu privire la
operatiunile si actiunile desfasurate.

h) Clientii/vizitatorii centrelor noastre sunt beneficiarii finali ai proiectelor noastre,
fapt pentru care ne dorim sa cream locatii atractive, eficiente si mai ales centrate
pe nevoile acestora.

i) Angajati. Grupul IULIUS se preocupa constant pentru a asigura un climat propice
pentru dezvoltarea personald, performantd si excelentd, valori fundamental
necesare pentru dezvoltarea individuala a fiecaruia.

In acest sens, Grupul IULIUS se preocupa constant sa dezvolte comunicarea cu partile
interesate, atat pe plan intern, cat si pe plan extern, pentru a ne face o imagine clara
asupra nevoilor si asteptarilor partenerilor legate de operatiunile desfasurate.

IMPLICAREA STAKEHOLDERILOR

Temele materiale sunt subiecte care reflectda cele mai semnificative impacturi ale
organizatiei asupra economiei, mediului si oamenilor, inclusiv impactul asupra
drepturilor omului.

Principalele motive pentru care abordarea stakeholderilor este esentiala in formularea
unei strategii de succes:

a) Venim inintdmpinarea nevoilor / ingrijorarilor acestora pe anumite tematici;

b) Ne pot oferi un semnal de alarma din timp cu privire la anumite nereguli,
rezultdnd minimizarea riscurilor, crearea unui avantaj competitiv si adaptarea
mai usoara la schimbari;

c) Ne pot furniza perspective/sugestii inovatoare, care in mod normal nu ar veni de
pe plan intern.



Validare interna si externa. Dupa identificarea stakeholderilor urmeaza analiza si
implicarea acestora in procesul de evaluare a materialitatii. De principiu, evaluarile de
materialitate Tsi dovedesc utilitatea atunci cand informatiile de interes sunt culese atat
din interiorul, cat si din exteriorul ,zidurilor” companiei.

Procesul de analizd a materialitatii a implicat colectarea informatiilor atat a factorilor
decizionali din cadrul companiei, pentru a identifica cat de importante sunt tematicile
asupra atingerii obiectivelor si viziunii IULIUS pe termen scurt, mediu si lung, cat si a
partenerilor externi, pentru a identifica cat de mult sunt influentatiin activitate de modul
in care Grupul IULIUS abordeaza respectivele tematici.

IDENTIFICAREA ASPECTELOR MATERIALE

Suntem constienti ca implicarea stakeholderilor este un factor cheie de succes pentru
programul de sustenabilitate al companiei, de aceea trebuie sa abordam problemele
care afecteaza in mod direct partenerii, angajatii sau comunitatile noastre.

De aceea, ca punct de plecare in definirea matricei de materialitate am utilizat tematicile
de sustenabilitate incluse in standardele de sustenabilitate GRI, adaugand unele
tematici suplimentare, relevante pentru activitatea Grupului IULIUS. Tematicile acopera
toate cele 3 mari domenii: economic, social si mediu, acestea fiind masurate astfel incat
sa obtinem informatiile dorite.



MATRICEA DE MATERIALITATE

Matricea de materialitate ne ajutad sa prioritizdm principalele teme materiale atat din
prisma importantei pentru companie, cat si a relevantei acestora pentru stakeholderi.
Asadar, in urma prelucrarii rezultatelor au putut fiidentificate aspectele prioritare si cele
ce oferd cele mai mari oportunitati in ceea ce priveste dezvoltarea sustenabila a
companiei.

Astfel, in sfera economica si de guvernanta corporativa se remarca importanta
prezentei pe piata locala prin contributia directa la dezvoltarea comunitatilor, generarea
unui impact economic indirect asupra comunitatilor, precum si taxele si conformitatea
fiscala (principiile fiscale dupa care functioneaza compania, contributivitate, abordarea
organizatiei in raport cu autoritatile fiscale). Alte aspecte importante tin de politicile si
practicile anticoruptie, practicile anticoncurentiale, sau promovarea intreprinzatorilor
locali.

in ceea ce priveste aspectele de mediu, se remarca proiectarea de cladiri sustenabile,
dar si respectarea reglementarilor de mediu. De asemenea, o importanta ridicata o au
actiunile in domeniul eficientei energetice, promovarea principiilor economiei circulare,
conectivitatea si mobilitatea urbana sustenabila sau masurile pentru reducerea gazelor
cu efect de sera.

Nu n ultimul rand, raportat la aspectele sociale, de interes este politica de resurse
umane, sanatatea, siguranta si bunastarea la locul de munca, atat a angajatilor, cat sia
clientilor, instruirea si educarea, confidentialitatea clientilor, precum si comunicarea cu
publicul prin intermediul mass-media. De asemenea, se pune accent pe implicarea
comunitatilor locale, diversitatea si oportunitatile egale, combaterea discriminarii sau
initiativele de educatie in comunitate.



ECONOMIE S| GUVERNANTA CORPORATIVA

MATRICEA DE MATERIALITATE

®NO oA WN S

MEDIU

Prezenta pe piata locala
Performanta economica a companiei
Impact economic indirect

Practici de achizitie responsabile
Politicile si practicile anticoruptie
Practicile anticoncurentiale

Taxele si conformitatea fiscala
Promovarea intreprinzatorilor locali

influenta decisiva

9.

10.

1.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

SOCIAL

Materiale si resurse

Eficienta energetica

Resursele de apa

Conectivitate si mobilitate urbana
Cladiri sustenabile

Natura si biodiversitate

RELEVANTA PENTRU STAKEHOLDERI

Emisii de gaze cu efect de sera / schimbari climatice
Gestionarea deseurilor / economie circulara
Reglementari legale de mediu

18.
19.

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

32.
33.
34.

Implicarea comunitatilor locale
Politici publice
Politica de resurse umane

CATEGORII TEME MATERIALE

ECONOMIE 5| GUVERNANTA CORPORATIVA

MEDIU

@ oo

Diversitate si oportunitati egale

Sanatate, siguranta si bunastare la locul de munca
Instruire si educare

Combaterea discriminarii

Drepturile omului

Produse si servicii responsabile

Sanatatea si siguranta clientilor o g o 118 o g og
Campanii de marketing responsabile Rolul matricei de materialitate este de a oferi informatii

Confidentialitatea clientului esentiale pentru conturarea directiilor de actiune viitoare ale
Lant de aprovizionare sustenabil

Initiative de educatie in comunitate companiel.
Investitii in sistemul de sanatate

influentd redusd

redusd mare strategicd

Implicare in dezvoltarea si pregatirea societatii civile
Comunicare cu publicul prin intermediul mass-media
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GUVERNANTA

cresterea calitatii vietii prin

dezvoltarea sustenabild a

integrarea sinergicd a activitdtilor companiei prin promovarea

noastre Tn cadrul comunitadtilor
locale

EDUCATIE IN
COMUNITATE

MENTINEREA
TALENTELOR LOCALE

WELLBEING / ECHITATE
SI DIVERSITATE

celor mai bune practici

ANGAJAMENT PENTRU
SUSTENABILITATE

GUVERNANTA
RESPONSABILA

ETICA IN AFACERI

LANT DE FURNIZARE
SUSTENABIL

| 51

Consideram cé& realizarea unor

dezvoltari de anvergura
proiectelor noastre, care
schimba in mod semnificativ

viata oraselor vine la pachet cu o
responsabilitate in acest sens.

Suntem constienti de impactul

proiectelor noastre in viata

comunitdtii, motiv pentru care
misiunea pe care ne propunem sa
o atingem este simpla: aceea de a
creste calitatea vietii comunitatilor
in care activam.

intari

Pentru a angajamentul

nostru  pentru sustenabilitate,
proiectele noastre sunt centrate
pe 3 mari piloni:

1 GRIJA PENTRU MEDIU

3 GUVERNANTA SI ETICA IN
AFACERI



Proiectele ngastre sunt

dezvoltate in coresponden;}cu

ele mai bune' practici ir
domeniu si vizéaza: trecerea

Spre O economie ¢cu emisil

Scazute de carbon, in;

conformitate cu Initiativele
. L
globale'cu privitéMa schimbarile

climatice.

STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Pilonul #1- GRIJA PENTRU MEDIU

q_

CLADIRI §I LOCATII
SUSTENABILE

S

EMISII SCAZUTE DE
CARBON

&

ECONOMIE CIRCULARA
S| UTILIZARE RESURSE

Y

CONECTIVITATE SI
MOBILITATE URBANA

OBIECTIV STRATEGIC

TRANZITIA CATRE O ECONOMIE CU EMISII SCAZUTE DE
CARBON

OBIECTIVE SECTORIALE

Dezvoltarea de proiecte si modele urbane mixte de referinta,
care sa constituie poli de dezvoltare sustenabild in cadrul
comunitatilor

Crearea unui portofoliu de proprietati eficiente din punct de
vedere al emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), care sa
contribuie la atingerea nivelului de ,Zero Emisii Nete”

Reducerea cantitatilor de deseuri nevalorificate, transportate la
depozitele de deseuri aproape de zero, prin actiuni comune cu
partenerii nostri

Promovarea mobilitatii urbane sustenabile, atat in cadrul
companiei, cat si in cadrul partenerilor/comunitatilor locale, in
deplin acord cu tendintele internationale
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OBIECTIV STRATEGIC

Ne dorim sa devenim un motorde

dezvoltare a comunitatilor in

activam, prin integrarea centrelc?

noastre in tesutul socioﬁ%onm

OBIECTIVE SECTORIALE

Consolidarea de comunitati puternice, prin actiuni si proiecte
educationale, care incurajeaza cunoasterea sub toate formele sale si

local, dezvoltand proiecte

comune si actiuni comunitare. ez

sprijinirea tinerelor talente PARTENERIAT PENTRU am luat “angajamentul cresterii
. X 5 B _ . u COMUNITAE calitstii vietii pentru persoanele
ii. Dezvoltarea, impreuna cu partenerii nostri, de proiecte care sa : ne i = \
genereze un impact pozitiv in comunitatea locala, aducand valoare EARt T ISR Ry 11C, P
adaugata din punct de vedere socio-economic. Ne propunem promovarea sanatatii si
mstglarea uunm s.ent|m§nt.de responsabllltatg squala |n. grla r}oastra conceptului de. ,well-being”,
de influenta, prin actiuni anuale de constientizare si implicare a o (
RV ’ ’ ’ dsulel imbunatatind
comunitatii COMUNITATE 3
satisfactie a Vi
iii. Contributia activa la cresterea ratei de angajare in randul
comunitatilor locale, avand ca scop mentinerea talentelor. Pe plan
intern, ne dorim recunoasterea companiei ca angajator model, prin
promovarea unei culturi de incluziune si dezvoltare, si asigurarea MENTINEREA
unui mediu de lucru sigur si sanatos. TALENTELOR LOCALE

Cresterea calitatii vietii pentru persoanele cu care interactionam
zilnic, prin promovarea sanatatii si conceptului de ,well-being”,
imbunatatind gradul de satisfactie a vizitatorilor, cat si a angajatilor
din centrele noastre. Mai mult, angajatii vor fi incurajati sa devina
factori de schimbare din punct de vedere a sustenabilitatii in
comunitate

WELLBEING / ECHITATE
SI DIVERSITATE




STRATEGIA DE SUSTENABILITATE

Pilonul #3 - GUVERNANTA CORPORATIVA
SI ETICA IN AFACERI

T

Succesﬁl ;o\stru pe termen lung

NG \“t\\ﬁ ading i ) OBIECTIV STRATEGIC
fundam\ent"\so(id, construit pe o
' DEZVOLTAREA SUSTENABILA A COMPANIEI PRIN

PROMOVAREA CELOR MAI BUNE PRACTICI

) \ Sag

principii ,si\\_/alqr)‘precum eticain

afaceri,\ \(nt\“e\dr\itate sau

responsabilitate), \ _/
/ N\ N\ AN

MR\ |_|_ﬂ_ OBIECTIVE SECTORIALE

3 N ANGAJAMENT PENTRU

AR LITATE i. Formalizarea angajamentului pentru sustenabilitate prin

intermediul strategiei de sustenabilitate si a politicii de
guvernanta responsabild

ii. Respectarea regulilor si etica in afaceri, precum si politica de

GUVERNANTA zero tolerantd in ceea ce priveste coruptia fac parte din
RESPONSABILA modelul nostru de a face afaceri.
ili. Raportarea la cele mai inalte standarde in ceea ce priveste
< < relatiile de afaceri, prin respectarea regulilor si etica in afaceri,
atat in relatie cu factorii interni, cat si cu cei externi

ETICA IN AFACERI . . - N .
iv. Implementarea celor mai bune practici de achizitii ce tin de

% lantul de aprovizionare, prin evaluarea furnizorilor din punct de
S%ﬁ vedere al impactului in societate, din punct de vedere a

respectarii drepturilor omului si a reglementarilor de mediu

LANT DE FURNIZARE
SUSTENABIL




ABORDAREA SUSTENABILITATII

Cei trei piloni acopera sustenabilitatea la nivel de business in context general, si
abordeaza cele 3 dimensiuni ESG:
- E - indicatori referitori la actiuni si masuri de eficienta intreprinse pentru a
monitoriza si reduce amprenta de mediu a portofoliului;
- S - indicatori legati de relatia companiei cu partile interesate si impactul social
direct al activitatilor sale;
- G - indicatori legati de guvernanta corporativa, politici si proceduri, precum si
abordarea ESG la nivel de organizatie.

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

in cadrul procesului de dezvoltare strategics, etapa conturarii directiilor de actiune este
urmata de cea a aplicarii Planului de actiuni. Astfel, se face trecerea de la caracterul
informational, de analiza, din etapa formularii strategiei, la unul de actiune, de punere in
aplicare a obiectivelor trasate anterior, care reprezinta un demers dificil, marcat de
multe ori de respingerea ideii de schimbare si de tot felul de situatii neprevazute.

Aceste actiuni operationale trebuie dublate in permanentd de actiuni de monitorizare,
control si evaluare a performantelor rezultate din aplicarea strategiei. De aceea, este
esential ca implementarea Strategiei de sustenabilitate sa fie supervizata de catre
specialisti, care sa gestioneze gradul de implicare a partilor interesate in acest demers.



Pentru ca strategia sa fie implementata in mod corespunzator, avem in vedere cu
prioritate urmatoarele aspecte:
- Gestionarea optima a resurselor si persoanelor necesare pentru atingerea
obiectivelor propuse;
- Eficienta alocarii de responsabili, actiuni si buget pentru fiecare initiativa
strategica;
- Cooperarea interdisciplinara intre toate departamentele cheie ale companiei.

Procesul de implementare a actiunilor din Strategia de sustenabilitate se desfasoara
intr-un cadru organizat, cu ajutorul structurilor de guvernanta dedicate - Comitetul de
sustenabilitate si un Task Force pe probleme de sustenabilitate, cu urmatoarele
responsabilitati:
- Supervizarea implementarii Strategiei de sustenabilitate;
- Analiza si verificarea noilor activitati initiate in cadrul Grupului ce pot avea un
impact de mediu, social sau de guvernants;
- Raportarea pozitiei sale cu privire la problemele ESG si a eventualelor nereguli
ce tin de principalele aspecte ESG etc.

MONITORIZARE $1 EVALUARE

Implementarea planului de actiune presupune un proces de planificare temeinica, iar
monitorizarea si evaluarea au drept scop atat aprecierea gradului de atingere a
obiectivelor, per ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale
obiectivelor, tintelor, sau planului de actiune.



contributia

companiel la
Indeplinirea
obiectivelor ONU
de dezvoltare

durabila




\ OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

Prin intermediul Strategiei de Sustenabilitate, IULIUS si-a declarat angajamentul de a contribui la dezvoltarea durabila a
comunitétilor, in deplind concordant& cu Obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU. in tabelul de mai jos este evidentiats
corelarea intre obiectivele asumate prin strategia de sustenabilitate IULIUS si obiectivele de dezvoltare durabila.

Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) reprezintd un plan de actiune ambitios al Natiunilor Unite prin intermediul
Agendei 2030, care vizeaza atingerea pacii si prosperitatii mondiale. Obiectivele stabilesc o serie de tinte ambitioase care
vizeaza teme precum eradicarea saraciei extreme, combaterea inegalitatilor si a injustitiei precum si protejarea planetei
pana in anul 2030.

v

GRIJA PENTRU MEDIU

DIRECTIE DE
ACTIUNE

COMBATEREA
SCHIMBARILOR
CLIMATICE SI EFICIENTA
ENERGETICA

OBIECTIVE SECTORIALE

Crearea unui portofoliu de
proprietati eficiente din punct de
vedere al emisiilor de gaze cu efect
de sera (GES), care sa contribuie la
atingerea nivelului de ,,Zero Emisii
Nete”

TINTA ODD

7.2 cresterea semnificativa a ponderii energiei
din surse regenerabile Tn mixul energetic
global

CLADIRI SI LOCATII
SUSTENABILE

Dezvoltarea de proiecte si modele
urbane mixte de referinta, care sa
constituie poli de dezvoltare

sustenabild in cadrul comunitatilor

7.3 dublarea ratei globale de imbunatatire a
eficientei energetice

ECONOMIE CIRCULARA SI
UTILIZAREA EFICIENTA A
RESURSELOR

Reducerea cantitatilor de deseuri
nevalorificate, transportate la
depozitele de deseuri aproape de
zero, prin actiuni comune cu
partenerii nostri

11.6 Pana in 2030, reducerea pe cap de
locuitor a impactului negativ asupra mediului
in orase, inclusiv prin acordarea unei atentii
deosebite calitatii aerului si gestionarii
deseurilor municipale si de alt tip

CLADIRI SI LOCATII
SUSTENABILE

Dezvoltarea de proiecte si modele
urbane mixte de referinta, care sa
constituie poli de dezvoltare

sustenabild in cadrul comunitatilor

11.7 Pana in 2030, asigurarea accesului
universal la spatii verzi si publice sigure,
incluzive si accesibile, in special pentru femei
si copii, persoane in etate si cele cu dizabilitati
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ECONOMIE CIRCULARA Sl
UTILIZAREA EFICIENTA A

Reducerea cantitatilor de deseuri
nevalorificate, transportate la
depozitele de deseuri aproape de

12.3 Panain 2030, injumatatirea pe cap de
locuitor la nivel mondial a risipei de alimente la
nivel de vanzare cu amanuntul si de consum si
reducerea pierderilor de alimente de-a lungul
lanturilor de productie si de aprovizionare,
inclusiv a pierderilor post-recoltare.

RESURSELOR zero, prin actiuni comune cu
PRI MG 12.5 Pana in 2030, reducerea semnificativa a
generarii de deseuri, prin prevenire, reducere,
reciclare si reutilizare
Crearea unui portofoliu de T
COMBATEREA proprietati eficiente din punct de 1 ACTION

SCHIMBARILOR
CLIMATICE SI EFICIENTA
ENERGETICA

vedere al emisiilor de gaze cu efect
de sera (GES), care sé contribuie la
atingerea nivelului de ,Zero Emisii
Nete”

2 4

13.1. Consolidarea rezilientei si capacitatii de
adaptare la riscurile legate de clima si
dezastrele naturale in toate tarile.

Dezvoltarea, impreuna cu
partenerii nostri, de proiecte care
sa genereze un impact pozitiv in
comunitatea locala, aducand
valoarea adaugata din punct de
vedere socio-economic. Ne
propunem instalarea unui
sentiment de responsabilitate
sociala in aria noastra de influenta,
prin actiuni anuale de
constientizare siimplicare a
comunitatii.

1 7 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

12.8 Sensibilizarea oamenilor de pretutindeni
pe tema dezvoltarii durabile si a unui stil de
viata in armonie cu natura.

17.17 Tncurajarea si promovarea parteneriatelor
publice-private si cu societatea civila eficienta,
in baza experientei si strategiilor de resurse
ale parteneriatelor

Contributia activa la cresterea
ratei de angajare in randul
comunitatilor locale, avand ca scop
mentinerea talentelor. Pe plan
intern, ne dorim recunoasterea
companiei ca angajator model, prin
promovarea unei culturi de
incluziune si dezvoltare, si
asigurarea unui mediu de lucru
sigur si sanatos.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

8.8 Protectia dreptului la munca si
promovarea mediilor de lucru sigure si
securizate pentru toti lucratorii.
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OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

Cresterea calitatii vietii pentru
persoanele cu care interactionam
zilnic, prin promovarea sanatatii si
conceptului de ,wellbeing”,
fmbunatatind gradul de satisfactie
a vizitatorilor, cat si angajatilor din
centrele noastre. Mai mult,
angajatii vor fi incurajati sa devina
factori de schimbare din punct de
vedere a sustenabilitatii in
comunitate.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

3.8 Acoperire universala in domeniul sédnatatii,
inclusiv protectia riscurilor financiare, accesul
la servicii esentiale de sanatate

11.6 Reducerea impactului negativ asupra
mediului in orase

v

v

GUVERNANTA CORPORATIVA SI

]
v A

ETICA IN AFACERI

ANGAJAMENT PENTRU
SUSTENABILITATE

Formalizarea angajamentului
pentru sustenabilitate prin
intermediului strategiei de
sustenabilitate si a politicii de
guvernanta responsabila.

12 Soevienn
AND PRODUCTION

O

1 PARTHERSHIPS
FOR THE GOALS

&

12.6 incurajarea companiilor, in special a
companiilor mari si transnationale, sa adopte
practici durabile si sa integreze informatiile
privind durabilitatea in ciclul de raportare

17.14 Sporirea coerentei politicilor pentru
dezvoltare durabila

LANT DE

APROVIZIONARE

SUSTENABIL

Implementarea celor mai bune
practici de achizitii ce tin de lantul
de aprovizionare, prin evaluarea
furnizorilor din punct de vedere al
impactului in societate, din punct
de vedere a respectarii drepturilor
omului si a reglementarilor de
mediu.

12 s
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

@)

12.7 Promovarea practicilor durabile de
achizitii, in conformitate cu politicile si
prioritatile nationale.




guvernanta

)

|\

corporativa

etica In

afaceri

ANGAJAMENT PENTRU SUSTENABILITATE

GUVERNANTA RESPONSABILA

ETICA IN AFACERI SI ANTICORUPTIE

LANT DE APROVIZIONARE SUSTENABIL




ANGAJAMENT PUBLIC ESG

in contextul actual, sustenabilitatea este un subiect care trebuie abordat cu
responsabilitate si care nu trebuie sa lipseasca din strategia de business a marilor
companii. Suntem constienti cd performanta non-financiara prezinta o importanta din
ce In ce mai mare, fiind o componenta importanta in crearea imaginii de ansamblu a
companiei.

Pentru IULIUS, sustenabilitatea este integrata in modelul de business, avand, incepand
din anul 2021 structuri de guvernanta dedicate, cu rolul de a asigura dezvoltarea si
aplicarea unitara si consolidata a strategiei de sustenabilitate la nivelul tuturor
societatilor din cadrul Grupului, ca parte a bunelor practici de guvernanta corporativa.

In acest sens, ne-am intarit angajamentul de a ne mentine la cele mai inalte standarde
de mediu, sociale si de guvernanta in toate activitatile pe care le desfasuram, astfel

incat sa oferim comunitatilor valoare pe termen lung.

Emilian GROSU, CEO | Presedinte Comitet de Sustenabilitate



DELEGAREA AUTORITATII PE PROBLEME ESG

Avand in vedere necesitatea de a asigura dezvoltarea si aplicarea uniforma si
consolidata a strategiei de sustenabilitate la nivelul tuturor companiilor din cadrul
Grupului IULIUS, ca parte a celor mai bune practici de guvernanta corporativa,
organizatia a finfiintat un comitet de sustenabilitate (denumit "Comitetul de
Sustenabilitate"), format din toti reprezentantii conducerii superioare a Grupului, astfel
incat competentele profesionale cele mai inalte ale Grupului sunt antrenate in luarea
deciziilor legate de sustenabilitate, iar implementarea acestor decizii este asigurata
corespunzator.

Rolul principal al Comitetului de Sustenabilitate este de a oferi asistenta conducerii
organizatiei IULIUS in dezvoltarea strategiei sale de sustenabilitate si de a coordona
gestionarea aspectelor legate de sustenabilitate in cadrul operatiunilor sale comerciale,
in conformitate cu valorile companiei.

Prin decizia Comitetului de Sustenabilitate a fost infiintat Grupul Operativ pentru
Sustenabilitate (denumit ,TASK-FORCE Sustenabilitate), a carui functie principala este
de a asista comitetul in ceea ce priveste punerea in aplicare a strategiei de
sustenabilitate.

Asadar, Comitetul de sustenabilitate este unul strategic, in timp ce Task-Force-ul
pentru Sustenabilitate stabileste si implementeaza tacticile adecvate pentru
implementarea viziunii de sustenabilitate a Grupului IULIUS. Pentru a-si indeplini
obligatiile, Task-Force-ul pentru Sustenabilitate trebuie sa respecte cele mai bune
standarde de mediu, sociale si de guvernanta ("ESG"), precum si reglementarile legale
in vigoare.



Task-Force-ul pentru Sustenabilitate este alcatuit din 5 (cinci) persoane, un presedinte
si 4 membri, numiti astfel incat sa asigure un proces decizional echilibrat, reprezentand

cat mai multe perspective ale partilor interesate, potrivit schemei de mai jos.

Printre cele mai importante atributii ale Task-Force-ului pentru sustenabilitate amintim:

Identificarea necesitatilor si oportunitatilor de dezvoltare in materie de ESG si le
propunerea catre Comitetul de Sustenabilitate pentru includere in Strategia de
Sustenabilitate a Grupului;

Evaluarea initiald ESG a oricarui nou proiect de dezvoltare sau a modificarilor
substantiale ale proiectelor existente, planificate sau in curs de desfasurare in
cadrul grupului;

Dezvoltarea si aplicarea Sistemului de Management Social si de Mediu - SMMS,
in conformitate cu cele mai bune practici din domeniu;

Identificarea indicatorilor de performanta relevanti in materie de ESG si, in
special, de mediu, sanatate si siguranta;

Dezvoltarea sistemului de raportare ESG, monitorizarea raportarii corecte si la
timp a factorilor de mediu, sociali si de guvernanta care pot avea un impact
asupra activitatii Grupului IULIUS.



STRUCTURI DE GUVERNANTA DEDICATE ESG

STRUCTURI DE GUVERNANTA ESG

COMITET DE SUSTENABILITATE

Presedinte — CEO
Frecventd intdlniri:
O minim 4 ori / an Membri:
2 Head of Asset Management
g Numdr membri CEO Development
tf—) permanen'tf_- 6 (6(e]0)] DEVEIOpment
CFO
Head of Leasing Department
Secretar sedinte — Corporate Governance Officer
TASK-FORCE SUSTENABILITATE
. Presedinte — Group Sustainability Officer
+ <
O =
L.G_. Q Frecventa intdlniri: Membri:
[ . . :
g L% minim 8 ori / an Reprezentant Resurse Umane
i % y ) Reprezentant Dep. Tehnic
Numar mem:brf Reprezentant Sanatate si Siguranta
permanenti: 5 Reprezentant Marketing / Comunicare




in acest sens, echipa IULIUS are in componenta un expert in dezvoltarea durabila in
calitate de Group Sustainability Officer, care are rolul si mandatul de a dezvolta
strategia de sustenabilitate a Grupului IULIUS, de a coordona si superviza aplicarea
corecta a procedurilor operationale aferente, precum si de a identifica cele mai eficiente
modalitati de imbunatatire a acesteia.

De asemenea, echipa IULIUS si-a completat echipa cu un expert pe partea de
guvernanta corporativa — Corporate Governance Officer, cu rol in stabilirea arhitecturii
guvernantei grupului, dezvoltarea politicilor si proceselor de guvernanta si
implementarea propriu-zisa a cadrului de guvernanta la nivel de Grup.

STRUCTURA CONDUCERII

Prin organizarea specifica la nivelul Grupului I[ULIUS, conducerea grupului se face prin
intermediul structurii de conducere a societatilor de management (SC IULIUS
Management Center SRL, SC IULIUS Real Estate SRL si SC ATTRIUS Developments SRL),
respectiv prin administratori si de directori generali (conducerea executiva). Atributiile
administratorilor si ale conducerii executive sunt stabilite in actele constitutive ale
companiilor si se subscriu cadrului legal in vigoare.



Componenta structurii de conducere - tinte de diversitate de gen:

In Grupul IULIUS, recunoastem ca diversitatea managementului este esentiald pentru
asigurarea unui proces sanatos de luare a deciziilor, crednd cadrul necesar pentru
dezbateri constructive. in cadrul procesului de identificare a unor candidati potriviti
pentru angajare si promovare in cadrul Grupului IULIUS, ludm in considerare meritele
profesionale ale fiecdruia dintre candidati, urmarind, in acelasi timp, beneficiile
diversitatii, avandu-se in vedere caracteristicile fiecarui candidat.

Oferim oportunitati egale de promovare in fiecare etapa de cariera atat prin actiunile de
recrutare (targurile de cariere), cat si in actiunile de retentie (programele de dezvoltare
profesionald, programe de leadership si management), care sunt in mod expres
accesibile tuturor angajatilor, indiferent de genul lor.

PROCESUL DECIZIONAL

Structura de conducere a Grupului IULIUS asigura un echilibru intre membrii sai, astfel
incat nici o persoana sau grup restrans de persoane sa nu poata domina procesul
decizional in cadrul acesteia. Procesul decizional in cadrul conducerii este unul
transparent, bazat pe criterii functionale si valorice, astfel incat conducatorii pot fi tinuti
responsabili pentru toate deciziile luate in exercitarea competentelor lor.



RISC S| CONTROL INTERN

MANAGEMENTUL RISCULUI

Managementul riscului in cadrul companiei cuprinde analiza eficienta si monitorizarea
riscurilor semnificative care pot surveni in cadrul operatiunilor noastre. in mod practic,
in cadrul Grupului IULIUS, este mapata o matrice comprehensiva a riscurilor identificate
in cadrul celor 116 activitati operationale desfasurate in cadrul Grupului. Astfel, pentru
fiecare activitate operationald, sunt constientizate riscurile specifice si, impreuna cu
responsabilii acestor procese interne, sunt stabilite modalitatile efective de gestionare
a riscurilor precum si cele mai bune practici pentru actualizarea permanenta a cadrului
de reglementare interna, ca modalitate de codificare si pastrare a experientei si
cunostintelor acumulate.

Analiza, documentarea, evaluarea acestora, impreuna cu planificarea actiunilor
atenuante continua sa fie centralizate de catre echipa de audit intern a Grupului, care
este formata din angajati cu o vastd experientd in domeniul lor de specialitate si
realizeaza misiuni periodice de audit, punctuale sau tematice, in baza unui plan anual de
audit sau in cadrul unor actiuni ad-hoc.

Departamentul de Audit intern este stabilit la un nivel ierarhic Tnalt Tn cadrul Grupului,
avand linie de raportare directa catre administratorii companiilor din Grup si, ca atare,
are independenta si autoritatea necesare pentru realizarea cu eficienta a rolului de
functie principala de control intern.



MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA

Procedurile, dotarile si interventiile in situatiile de urgentd sunt gestionate cu
respectarea legislatiei nationale in vigoare aplicabila in domeniu. Actiunile de preventie
si interventie in situatiile de urgenta sunt analizate, optimizate si testate in mod
constant, iar angajatii sunt instruiti frecvent cu privire la modalitatile de eliminare a
riscurilor si la comportamentul ce trebuie sa-l adopte in astfel de situatii. in acest sens,
se organizeaza constant exercitii practice de simulare a situatiilor de urgenta si cursuri
de prim ajutor. Totodata, se realizeaza informari cuprinzand tehnici de impiedicare a
fraudelor informatice.

CONFORMITATE SI SUSTENABILITATE

Compania face eforturi pentru a respecta cele mai bune practici si standarde existente
in industria in care activam si pune accentul pe dezvoltarea sustenabila a afacerii sale,
in beneficiul tuturor stakeholderilor.



Grupul IULIUS este un competitor corect si onest avand standarde de afaceri care sunt
respectate de catre personalul tuturor companiilor din Grup. Grupul IULIUS urmareste
cu strictete cadrul legislativ national, precum si cele mai bune practici si standarde
existente in cadrul industriei in care activeazad. Orice incalcare a politicilor sau a
legislatiei nationale referitoare la prevenirea si pedepsirea faptelor de coruptie este
considerata o abatere grava de la valorile, regulile sau principiile Grupului si duce la
sanctiuni disciplinare sau, dupa caz, la terminarea oricarei relatii contractuale sau de
colaborare cu Grupul IULIUS.

Angajatii IULIUS sunt oameni integri si responsabili, atat in relatia cu publicul, partenerii
si clientii, cat si in modul in care interactioneaza cu ceilalti colegi. Activitatea companiei
are la baza un cod de conduitd etica, care reliefeaza principiile, standardele de
integritate si conduita in afaceri ale IULIUS. Totodatd, este implementat un instrument

de avertizare privind integritatea (Whistleblower), care permite transmiterea catre
conducere, in mod anonim, orice informatii despre activitatea angajatilor, recomandari
sau eventuale nereguli sesizate. Compania IULIUS asigura servicii profesionale in
conformitate cu politicile si standardele tehnice pentru indeplinirea obligatiilor
contractuale si mentinerea bunei reputatii.

Grupul IULIUS este ferm angajat sa respecte drepturile omului asa cum acestea sunt
statuate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si, prin Regulamentul de Ordine
Interioara si prin Codul de Conduita Etica, impune obligatii si ferme salariatilor sai cu
privire la respectarea demnitatii umane, egalitatea de sanse si de tratament, protectia
vietii si sanatatii personalului si colaboratorilor prin asigurarea unui mediu de lucru
sanatos si sigur.
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D. LANT DE APROVIZIONARE SUSTENABIL

[GRI 102-9]
Suntem pe deplin constienti ca dezvoltarea unui lant de aprovizionare sustenabil
reprezinta o oportunitate reala pentru a produce un impact real in comunitatile locale,

prin adoptarea unor principii de achizitie sustenabile.

PRINCIPII VIZIUNEA NOASTRA

Temele si principiile care vor ghida Dezvoltarea si implementarea unui lant de aprovizionare sustenabil nu mai este de mult
implementarea Politicii de Achizitii o alegere ci o obligatie etica de a raspunde la provocarile lumii in care traim, marcata,
Sustenabile a grupului IULIUS se de la an la an, de modificari din ce in ce mai mari ale climei si a abuzurilor in privinta
regasesc in tabelul de mai jos. in drepturilor omului si a muncii. Dezvoltarea unui lant de aprovizionare sustenabil va
plus, tabelul include Si reprezenta contributia grupului I[ULIUS la atingerea obiectivului de dezvoltare durabila
complementaritatea temelor cu cei nr 12 — Consum si productie durabila.

trei piloni: mediu, social si economic.

TEMA Piloni ESG

MEDIU SOCIAL ECONOMIC
Emisii de gaze cu efect de sera (amprenta de carbon) v
Eficienta energetica v v
Economie circulara — reducerea cantitatilor de deseuri, reutilizare, reciclare v v
Utilizare responsabila a resurselor v
Impact in comunitate v v
Sanatate si siguranta in randul angajatilor v
Munca si drepturile omului v
Etica in lantul de aprovizionare v v v

Etica in afaceri v




grija pentru
mediu

CLADIRI SI LOCATII SUSTENABILE

EMISII SCAZUTE DE CARBON

ECONOMIE CIRCULARA SIUTILIZARE EFICIENTA A RESURSELOR

CONECTIVITATE SI MOBILITATE URBANA SUSTENABILA

vy
AR
v
v



in pi rénd, Grija pentru MEDIU, care pentrt
ctiv strategic — reducerea amprentei de mediu a portofoliului de
US, in conformitate cu initiativele globale privind schimbarile climatice
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CLADIRI PERFORMANTE SI SUSTENABILE

ASPECTE CHEIE:

e Tot portofoliul de proiecte IULIUS detine certificari verzi, sau este in curs de
certificare

e Palas Campus - primul credit verde; primul proiect de acest tip care se afla simultan
in doua procese de certificare

e Ansamblul urbanistic Palas - singurul proiect din Europa Centrala si de Est care a primit
certificare LEED Neighborhood

e Cladirea de birouri UBC3 Timisoara — LEED Platinum

Fiecare proiect din portofoliul nostru, atat pe partea de operare, cat si de
dezvoltare, detine certificari LEED, ceea ce inseamnd cd sunt concepute si
construite astfel incat sa respecte principiile internationale de eficienta si
sustenabilitate:

lasul iese in evidentad, in acest sens, cu Palas Campus, primul proiect mixed-use
in curs de dezvoltare din Romania care se afla simultan in douad procese de
certificare — EDGE si LEED. Proiectul a obtinut primul credit verde din Romania
— 72 de milioane de euro — de la IFC, divizie a Bancii Mondiale, ceea ce
inseamna ca va fi certificat EDGE (Excellence in Design for Greater
Efficiencies - Excelenta in proiectare pentru o eficienta crescuta).

Ansamblul urbanistic Palas lasi este singurul proiect din Europa Centrala si

de Est care a primit certificarea LEED® Neighborhood Development pentru
impactul pozitiv asupra comunitatii si pentru modul sustenabil in care au fost
concepute si construite cladirile integrate.
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CONFORMITATEA CU REGLEMENTARILE SI LEGISLATIA DE MEDIU

Impactul pe care activitatile noastre il au asupra mediului variaza de la impactul
asupra apei pe care o consumam si o evacuam pana la amprenta de carbon.
Sistemul de management de mediu al companiei include o evaluare a riscurilor
si a impacturilor pe care operatiunile noastre le au asupra factorilor de mediu
si asigurarea respectarii cerintelor de performanta in privinta consumului de
energie, emisii GES, managementul deseurilor.

Obiectivele generale vizate de standardul de mediu al companiei urmaresc:
e conformarea cu cerintele legale stabilite in autorizatiile si avizele pe care le
detinem in domeniul legislatiei de mediu si celor conexe;

e indeplinirea angajamentelor fata de clienti;
e identificarea, controlarea si reducerea impactului operatiunilor noastre asupra
mediului.

Respectam legislatia si reglementarile de mediu in conformitate cu obligatiile care
deriva din autorizatiile de mediu emise de catre organismele de mediu locale.
in anul 2021 au fost inregistrate trei depasiri ale indicatorilor de calitate ai apelor
menajere. in privinta celorlalti factori de mediu analizati nu s-au inregistrat
depasiri, demonstrandu-se astfel angajamentul continuu de imbunatatire a
performantelor de mediu.

Numar depasiri semnificative ale indicatorilor de calitate ai apei

2021 2020 2019
3 1 2




. SPATII VERZI
lulius Gardens sunt ’

ASPECTE CHEIE:
e RAPORT SPATII VERZI din suprafata totala: Palas lasi - 45,7%;
e INVESTITIl - peste 17 mil euro investitie initiald in amenajarea de spatii verzi la nivelul centrelor
noastre
e Arborii din ansamblul Palas, lulius Town Timisoara si lulius Mall Cluj absorb anual cca. 75 tone CO2

amenajate deasupra
parcdrilor subterane, iar

pentru ca sunt

fnfrumusetate cu mii de IULIUS este primul dezvoltator care are drept principalad ancora in proiectele sale gradini '
) ) o urbane. Pentru ca locul naturii este printre oameni, am creat oaze verzi acolo unde se ‘
arbori maturi adU,S’ din aflau deja, in mijlocul proiectelor noastre. Sunt spatii imbrétisate de comunitate, cu rol '

pepiniere italiene. cu de catalizator social, dar si de legatura verde cu orasul.
/

varste de pc"mc‘l’ la 200 de Recomandarea UE cu privire la raportul de spatii verzi / locuitor este de minim 26 mp/loc.
Potrivit datelor Institutului National de Statistica, nici unul din orasele de mai jos nu
ani, par ca se afl& aici atinge aceasta valoare:
IASI 17,7 mp spatiu verde / loc.

dintotdeauna. CLUJ-NAPOCA 25,0 mp spatiu verde / loc. 1
TIMISOARA 16,0 mp spatiu verde / loc. ‘

Proiectele noastre vin in intampinarea acestei nevoi, fiind amplasate in zonele centrale
ale oraselor, si oferind posibilitati diversificate de petrecere a timpului liber. Spre
exemplu, doar la Palas lasi, suprafata spatiilor verzi amenajate reprezinta peste 45% din

suprafata totala de proprietate a ansamblului.

3 gradini urbane * 130.000 mp * peste 80.000 copaci maturi si arbusti * carusel
venetian * lacuri * piatete in aer liber * 1.000 de evenimente anual * 17 milioane de euro

investitie initiala
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PARCUL PALAS IASI

Parcul Palas reprezintd un ansamblu unitar, integrat exemplar cu Palatul Culturii,
simbolul unanim recunoscut al lasului. Gradina este amplasata pe locul in care se gasea
vechea Curte Domneasca a lasului si care pastreaza, simultan, grandoarea care se
cuvine unui palat si nevoia unui spatiu accesibil si confortabil pentru vizitatorii nostri de
astazi, adulti sau copii.

in parc se regasesc aproximativ 50.000 de arbusti, reprezentati de specii precum
berberis, calini, lilieci, mahoni, pini pitici, ienuperi si corn. in gradina se mai gasesc flori
precum azalee, hortensii, trandafiri, narcise si crini. Tot spatiul verde din Parcul Palas
este deservit de o instalatie automata si eficienta de irigatii, care, la fel ca sistemul
hidraulic si electric al fantanilor si lacului, este controlata 100% electronic.

Investitia initiala realizatd de IULIUS in dezvoltarea Parcului Palas s-a ridicat la
aproximativ 2,5 milioane de euro, care a crescut treptat, dar valoarea este
impresionanta dincolo de cifre.

Parcul Palas reprezinta viziunea noastra — aceea ca punand accentul pe impactul adus in
viata oamenilor, putem construi ceva sustenabil ce nu poate fi cuprins de nici un proiect

arhitectural; v

jitorul unei com
N T s

unitati.

~




I[ULIUS PARC CLUJ

incepand cu anul 2013, pe o suprafatd de 30.000 m? din jurul lacului Gheorghieni,
oamenii se plimba, stau impreuna pe iarba, alearga sau merg pe bicicleta in unul dintre
cele mai frumoase parcuri din oras. Regenerarea zonei a presupus plantarea a 18.000
de arbori si arbusti, la care s-au addugat 10.000 m? de gazon special gandit pentru a
rezista traficului intens, astfel incat toti vizitatorii s& poata petrece timpul impreuna,
direct pe iarba. Varietatea parcului este completata de salcii, crini galbeni, trandafiri si
hortensii.

in centrul parcului se regaseste o esplanada verde inconjurata de stejari piramidali
impozanti care ofera o zona generoasa pentru desfasurarea de activitati recreative si
de relaxare. in zona din apropierea lulius Mall, al4turi de teii si prunii inalti se reg&seste
un colt amenajat dupa specific japonez, in jurul unui bonsai mare.

A,;’

B oy o

30.000 mp | 18.000 arbori si.arbu

o d i P
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IULIUS GARDENS

GRIJA PENTRU MEDIU

IULIUS GARDENS TIMISOARA

Noutatea proiectului lulius Town este completata original de spatiile verzi inedite, in
care predomina tei, ingrijiti si amplasati cu precizie, acestia formand un perimetru al
formelor libere, in opozitie cu cladirile inalte ale noului oras. in inima gradinii, un lac de
800 metri patrati reprezinta atractia in jurul careia se gasesc destinatii diverse — de la
spatii de joaca pentru cei mici, pana la zone pavate, un foisor si o peluza generoasa
gandita pentru a permite desfasurarea de evenimente si spectacole. Aleile parcului
conduc spre colturi de relaxare umbrite de pergole, spre colturi de vegetatie
surprinzatoare sau spre o fantana unica sculptata in marmura de un artist italian. Pe
langa cei 1.400 de arbori maturi plantati, vegetatia din lulius Gardens mai cuprinde
10.000 arbusti si 45.000 plante decorative.
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Povestile #luliusGardens in imagini

Perioada: lunie-iulie 2021

Concurs de fotografie dedicat pasionatilor de fotografie si naturd, prin care acestia sa
realizeze cele mai frumoase fotografii realizate cu telefonul sau aparatul de fotografiat,
in care sa surprinda coltul lor de natura preferat din parcurile Palas lasi, lulius Gardens
Timisoara.

www.iuliusgardens.ro




Emitem mai mult CO, decat putem absorbi!

Din centrele noastre care detin gradini / parcuri / spatii verzi, respectiv Palas lasi, lulius
Town Timisoara si lulius Mall Cluj, estimam ca doar arborii plantati absorb anual minim
75 tone CO2.

Mai exact, arborii plantatiin lulius Town Timisoara absorb anual in medie 29,4 tone CO2,
in lulius Mall Cluj-Napoca aproximativ 25,2 de tone, iar in Palas lasi valoarea medie
anuala este de aproximativ 21 de tone.
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ASPECTE CHEIE:
e Corporate Carbon Footprint — audit amprenta de carbon realizat in 2021

Industria proprietatilor (real estate) este responsabild de 38% din totalul
energiei consumate si 29% din emisiile GES din UE. Astfel, abordarea la nivel
de real estate a decarbonizarii este esentiald pentru atingerea obiectivelor si
eforturilor UE in ce priveste reducerea amprentei de carbon.

Avand in vedere nivelul ridicat de ingrijorare cu privire la schimbarile climatice,

Grupul IULIUS se angajeaza sa reduca impactul global asupra mediului rezultat din
operatiunilor sale prin aplicarea celor mai bune practici. Modul in care gestionam
eficienta energeticd, apa si deseurile joaca un rol important in atingerea obiectivelor
noastre de sustenabilitate.

in acest sens, IULIUS a realizat inventarul de baza al emisiilor de carbon rezultate
din intreg portofoliul de operatiuni, pentru a intelege mai bine de unde provin
aceste emisii. Scopul unui astfel de audit al emisiilor GES este de a avea un
fundament in elaborarea unui plan de masuri si actiuni in vederea reducerii
amprentei de carbon, si de a imbunatati performanta de mediu a companiei,

in contextul indeplinirii tintelor asumate prin Conventia de la Paris.



BILANTUL EMISIILOR DE GAZE CU EFECT DE SERA ((c]55))

Definitia amprentei de carbon — domeniile de aplicare: O amprenta de carbon este de
obicei impartita in trei domenii:

* Domeniul de aplicare (Scope) 1 - Toate emisiile directe din activitatile unei
organizatii, inclusiv arderea combustibilului la fata locului, cum ar fi cazanele pe
gaz, vehiculele de flota si scurgerile de aer conditionat.

* Domeniul de aplicare (Scope) 2 - Emisii indirecte din consumul de electricitate,
caldura sau abur achizitionat.

* Domeniul de aplicare (Scope) 3 - Toate celelalte emisii indirecte: emisiile din
amonte din domeniul de aplicare 3 acopera alte emisii indirecte, cum ar fi
extractia si productia de materiale si combustibili achizitionati, activitati
externalizate, calatorii de afaceri, eliminarea deseurilor etc. Emisiile din aval de
domeniul 3 acopera alte emisii indirecte legate de activitati in aval din lantul
valoric, cum ar fi transportul, distributia, prelucrarea sau utilizarea produselor
vandute, a activelor inchiriate sau a investitiilor.

Limitele sistemului - emisii CO.eq
* Calculul include emisiile CO.eq din Domeniu de aplicare 1 si 2 pentru intreg
portofoliul operational IULIUS din:
* Cluj-Napoca
* lasi
* Suceava
* Timisoara
* Emisiile din domeniul 2 provenite de la achizitionarea de energie electrica au fost
calculate pe baza emisiilor bazate pe locatie (location based — mixul mediu de
retea de la nivel national) si a emisiilor bazate pe piatd (market based — mixul
energetic al furnizorilor de energie electrica ai lulius);

Calculul CCF a fost calculat in conformitate cu Standardul corporativ al Protocolului
privind gazele cu efect de sera. (Protocol GHG).
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EMISII TOTALE - SCOPE 1+ 2/2019

Scope 1- Emisii GES provenite din sectorul de retail si office
(tCO2eq) - 2019
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Scope 1- 2019

12.6%
m Cluj-Napoca lasi
Suceava Timisoara

Scope 2 - 2019

10.9%

m Cluj-Napoca lasi

Suceava Timisoara
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Scope 1- 2020

10.3%
m Cluj-Napoca lasi
Suceava Timisoara

Scope 2 - 2020

13.8%

10.9%
u Cluj-Napoca lasi

Suceava Timisoara
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EMISII TOTALE - SCOPE 1+ 2/2020

Scope 1- Emisii GES provenite din sectorul de retail si office
(tCO2eq) - 2020
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EMISII TOTALE - SCOPE 1+ 2 /2021

Scope 1- Emisii GES provenite din sectorul de retail si office
(tCO2eq) - 2021

L0
H Retail Office Lé?
.
8,000
AN
6,000 _ © o
™ = N (o)) ~ -
4,000 o o Q o ~ N
eV ™ ~ Y] — N o] 8
2,000 . S 0© - - R
1 1
IULIUS MALL  ANSAMBLUL
PALAS
CLUJ-NAPOCA IASI SUCEAVA TIMISOARA TOTAL
Scope 2 - Emisii GES provenite din sectorul de retail si office
(tCO2eq) - 2021
N
B Retail © Office N
o
=
12,000
o : 3 e
’ < = To) <t =
6,000 te) @ g. S o o I o~
4,000 N9 o = RS =
— — — —
o - .
i [ [ [
IULIUS MALL  ANSAMBLUL
PALAS
CLUJ-NAPOCA IASI SUCEAVA TIMISOARA TOTAL

\ 89

Scope 1-2021

11.6%

m Cluj-Napoca lasi

Suceava Timisoara

Scope 2 - 2021

10.4%

m Cluj-Napoca lasi

Suceava Timisoara
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Emisii GES TOTAL Emisii GES TOTAL Emisii GES TOTAL
Scope 1&2 - 2019 Scope 1&2 -2020 Scope 1&2 - 2021
= Retail Office = Retail Office m Retail = Office

IULIUS: Emisii de Gaze cu efect de sera — analiza multianuala

IULIUS: Evolutia emisiilor de gaze cu efect de sera
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CONSUMUL DE ENERGIE Sl EFICIENTA ENERGETICA
[103-1, 103-2, 302-1, 302-3, 303-3]

Activitatile Grupului IULIUS presupun consumuri de energie sub diferite forme
(electricitate, gaze naturale, combustibili, energie termicd), energie care este
achizitionata de la operatori autorizati.

Conform angajamentului asumat, obiectivul nostru vizeaza reducerea consumului de
energie prin implementarea unor masuri de crestere a eficientei energetice si de
crestere a ponderii energiei regenerabile. in acest sens, incepand cu a doua jumatate a
anului 2021, energia pe care am consumat-o a provenit din surse regenerabile, furnizate
de terti.

Cresterea ponderii consumului de energie din surse regenerabile reprezintd o parte
importantd a strategiei noastre de sustenabilitate si un obiectiv principal in viitoarea
strategie de decarbonizare a Grupului. Astfel, in a doua parte a anului 2021, am demarat
un program de implementare a solutiilor de producere a energiei regenerabile on-site,
pe intreg portofoliul IULIUS, acolo unde locatile permit montarea de panouri
fotovoltaice. De asemenea, toate proiectele de dezvoltare IULIUS sunt concepute astfel
incat sa exploateze inclusiv oportunitatile de producere a energiei regenerabile.

Evolutia consumului de energie*

Locatie um 2021 2020 o))
lasi TJ 198 110) 249
Timisoara TJ 287 301 338
Cluj-Napoca TJ 14 94 126
Suceava TJ 74 62 78
Total L) 670 623 791

*1 Terajoul = 0,278 GWh
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Evolutia consumului de energie (terajouli/an)

m 2021 2020 2019

198
180
249
287
301
338
14
94
126

78

<
~

IASI TIMISOARA CLUJ-NAPOCA SUCEAVA

62

EFICIENTA ENERGETICA

Intensitatea energetica pe tipuri de claridi (retail / office)
(kwh/mp GLA) - 2019

| Retail Office

1,617

2,000

1,000

484
421
229

253
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STRATEGIA CLIMATICA / DE DECARBONIZARE

Nu mai este de mult necunoscut faptul cd modificarile climatice provoaca perturbari
asupra oamenilor si a economiilor din jurul lumii. Consecintele directe ale acestor
modificari, cauzate de intensificarea activitatii umane din ultima suta de ani, prin
cresterea concentratiilor de gaze cu efect de sera, determina cresterea temperaturii, a
nivelului oceanelor, intensificarea fenomenelor extreme (inundatii, secete, topirea
ghetarilor etc.). In acelasi timp, consecintele indirecte ale acestor schimbari sunt ample
si complexe, variind de la foamete, saracie si tulburari politice pana la pierderea
biodiversitatii.

Cele mai recente abordari privind combaterea schimbarilor climatice pleaca de la
premisa conform careia temperatura globalé nu trebuie s& depadseasca 1,5°C comparat
cu nivelurile preindustriale, pentru a putea evita cele mai catastrofale efecte pe care
schimbarile climatice le-ar putea avea in viitorul apropiat. Atingerea acestui obiectiv
necesita injumatatirea emisiilor actuale panain 2030 si atingerea obiectivului ,net-zero”
pana in 2050.

Prin strategia de sustenabilitate, Grupul IULIUS si-a exprimat angajamentul de a
contribui la tranzitia catre o economie cu emisii scazute de carbon prin crearea unui
portofoliu de proprietati eficiente din punct de vedere al emisiilor de gaze cu efect de
sera, care sa duca la atingerea nivelului de ,zero emisii nete”.

Pentru a realiza acest obiectiv, organizatia va elabora o Strategie de decarbonizare, prin
care urmareste reducerea amprentei de carbon la nivelul intregului sdu portofoliu si
alinierea la standardele si bunele practici existente in cadrul industriei in care activeaza.
Strategia va cuprinde tintele si obiectivele pe care Grupul IULIUS le vizeaza pe termen
mediu si lung.
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MANAGEMENT EFICIENT AL DESEURILOR GENERATE

ASPECTE CHEIE:
e Comparativ cu anul de baza, in 2021 cantitatile de deseuri menajere generate au
scazut cu 34%.

e OBIECTIV termen mediu: scadere a cantitatilor de deseuri menajere eliminate prin
depozitare cu peste 50%.

Tranzitia catre o economie circulara, in cadrul careia valoarea materialelor si a
resurselor este mentinuta in economie cat mai mult timp posibil si generarea de
deseuri este redusd la minimum reprezinta o contributie esentialda pentru
realizarea unei economii durabile si competitive, cu emisii scazute de CO.,
eficienta din punctul de vedere al consumului de resurse. Anual, la nivelul UE
sunt generate aproximativ 2,5 miliarde tone de deseuri.

in acest context, Uniunea Europeani este in plin proces de actualizare a
legislatiei privind gestionarea deseurilor vizand schimbarea paradigmei
catre un nou model de productie si consum care presupune prelungirea
ciclului de viata al produselor cu efecte directe asupra reducerii la
minimum a deseurilor.
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Economia circulara si utilizarea responsabila a resurselor este una din directiile
principale de actiune in cadrul Grupului I[ULIUS. Ca actiuni concrete vizam urmatoarele
etape:
e Fazal- imbunété’;ire proces colectare selectiva la nivel de Grup;
e Faza 2 - Implementare sistem compost resturi alimentare (proiect Pilot Palas);
e Faza 3 - Campanii de informare si constientizare la nivel de Grup cu privire la
necesitatea colectarii selective

Venind in intdmpinarea obiectivelor europene si implicit celor nationale, prin Legea
Compostului, Grupul IULIUS vizeaza inclusiv reducerea risipei alimentare prin
valorificarea resturilor alimentare in compost, care vor reduce cantitatea de deseuri
menajere cu pana la 40%. Desigur ca toate aceste initiative nu pot avea succes decatin
masura in care sunt sustinute de campanii de informare si constientizare la nivel de Grup
cu privire la beneficiile economiei circulare.

Material REutilizat de IVLIUS

i, REcreat de artistiiiesent




MANAGEMENTUL DESEURILOR

Managementul deseurilor reprezinta un punct central al eforturilor IULIUS de reducere
a impactului pe care il are asupra mediului. Monitorizam lunar cantitatile de deseuri pe
care le generam. in cadrul operatiunilor noastre generam deseuri nepericuloase, care
includ, in cea mai mare proportie, deseuri menajere, precum si o cantitate importanta de
deseuri reciclabile.

Principalele tipuri de deseuri reciclabile generate sunt reprezentate de deseuri de
ambalaje, sticld, metal etc. Colectam separat, pe fractii care ulterior sunt predate doar
catre acei operatori autorizati sa preia deseurile.

in cadrul grupului, abordarea noastrd privind managementul deseurilor vizeaza
reducerea cantitatilor de deseuri prin aplicarea principiului de ierarhizare: prevenirea
generdrii de deseuri, acolo unde este posibil; refolosirea, recuperarea si numai la final,
eliminarea acestora in conditii depline de siguranta. Vizam reducerea semnificativa a
cantitatilor de deseuri care ajung in depozitele de gunoi in cadrul programului ,,IULIUS -
ZERO WASTE PROGRAM”.

in vederea atingerii ,viziunii 0” urmarim eliminarea deseurilor generate in cadrul
operatiunilor noastre, in timp ce indemnam furnizorii si partenerii nostri sa reduca
cantitatile de deseuri pe care le genereaza in lanturile logistice proprii, si ne concentram
cu predilectie asupra urmatoarelor directii:
¢ Reducerea cantitatilor de deseuri operationale - Dezvoltarea unui sistem
integrat de gestionare a deseurilor la nivel intern, care sa conduca la cresterea
nivelului de colectare selectiva;
¢ Reducerea cantitatilor de deseuri alimentare/organice care ajung in depozitele
de deseuri — Implementarea unui sistem de compostare a biodeseurilor;



e Cresterea nivelului de constientizare - Implementarea unui program de
educare/informare/constientizare a angajatilor/partenerilor/vizitatorilor cu
privire la programele de reciclare pe care le dezvoltam si implementam;

e Cresterea cu pana la 50% a cantitatilor de deseuri reciclabile pana in 2025 fata
de anul 2019;

e Achizitii sustenabile - implementarea conceptului de achizitii sustenabile.

in cadrul achizitiilor urm&rim s& prioritizim acele achizitii care nu pot genera deseuri
periculoase si care nu genereazd cantitati mari de deseuri. Favorizam utilizarea
ambalajelor refolosibile, iar in cazul in care nu exista posibilitatea existentei ambalajelor
refolosibile preferam optiunile care favorizeaza ambalajele reciclabile.

PROVOCARI

Implementarea viziunii I[ULIUS privind deseurile depinde de o serie de necunoscute,
independente de noi. Aceste necunoscute pot include aspecte legate de nivelul de
disponibilitatea si accesibilitatea infrastructurilor locale de generare a deseurilor in
localitatile in care activam.

Dimensiunea operatiunilor noastre prezinta provocari. Implementarea si operarea
sistemului de management a deseurilor presupun costuri ridicate si adesea dificil de
implementat. Cu toate acestea, operatiunile grupului [IULIUS vor continua sa evolueze si
sa dezvolte in conformitatea cu obiectivele pe care le vizam.

Ultimii ani au fost marcati de aparitia unor situatii exceptionale. Aceste situatii pot
determina aparitia unor intarzieri in atingerea tintelor si obiectivelor.



GENERAREA DESEURILOR

ASPECTE CHEIE:

® in anul 2021 IULIUS a generat 22.515 mc deseuri menajere, in sciddere cu 34% faté de nivelul
inregistrat in anul 2019.

Comparativ cu anul de baza, anul 2021 inregistreaza o scadere a cantitatilor de deseuri
menajere generate in cadrul grupului IULIUS, scaderea inregistrata fiind de 34%. Avand
in vedere situatia exceptionald din anul 2020, atunci cand activitatea a fost puternic
afectata, cantitatile generate de deseuri scazand cu 54%.

Evolutia cantitatilor de deseuri menajere generate
2020/2019 2021/2019 2020/2021
TOTAL Grup -54% -34% 42%

Evolutia cantitatilor de deseuri menajere generate

Locatie 2020/2019 2021/2019 2020/2021
lasi -65% -50% 42%
Timisoara 42%

Cluj-Napoca -54% -43% 23%
Suceava -41% 6% 81%

Evolutia cantitatilor de deseuri reciclabile generate

Locatie 2020/2019 2021/2019 2020/2021
lasi -13% 74% -52%
Timisoara 33% -52% 59%
Cluj-Napoca 16% -16% -24%
Suceava -13% 74% -52%

Deseuri generate grup
(mii mc)

2019 2020 2021

Deseuri recilabile grup
(mii tone)

2019 2020 2021
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Deseuri reciclabile generate (tone)

m2019 =m2020 =2021

IASI TIMISOARA CLUJ-NAPOCA SUCEAVA

Reciclabile 2019 Reciclabile 2020 Reciclabile 2021

15%

19%

lasi = Timisoara . L lasi = Timisoara
lasi = Timisoara

Cluj-Napoca = Suceava . Cluj-Napoca = Suceava
Cluj-Napoca = Suceava
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GESTIONAREA RESURSELOR DE APA

ASPECTE CHEIE:

e  Comparativ cu anul de baza, in 2021, la nivelul grupului, consumul de apa a scazut cu 33%, in
cifre absolute scaderea fiind de 173 ML. £

e in privinta consumului de apa dupa tipul de activitate, in anul 2021, 77% din consum a fost
reprezentat de retail (in scadere cu 110 ML comparativ cu anul 2019) respectiv 23% in cazul o ; ¥
activitatii de office (in scadere cu 34 ML comparativ cu anul de baza). ,gt U o o _ B

e In aceeasi perioada, scaderi ale consumului de apa se inregistreaza in cadrul ambelor
activitati, office-ul inregistreaza o scadere de 44% in timp ce in cazul retail-lui scaderea este
de 29%.

Consideram ca apa reprezintd o resursa esentiald, indispensabild vietii, vulnerabild in
fata modificarilor climatice. Suntem constienti cd managementul apei trebuie realizat cu
responsabilitate si din aceste motive depunem toate eforturile in vederea realizarii unui
management cat mai eficient al apei. Apa utilizata in cadrul activitatilor grupului IULIUS
provine exclusiv din sistemele de alimentare publice din localitatile in care ne
desfasuram activitatile. Nu utilizam apa din alte surse fatd de apa furnizata din
sistemele publice.

in toate locatiile utilizdm echipamente cu un consum scdzut de apa, atat in
operatiunile interne cat si pentru facilitatile pe care le oferim vizitatorilor, cum ar fi |
oprirea automata a apei in cazul in care nu este prezent nimeni in incapere, toate &3
robinetele din grupurile sanitare sunt dotate cu aeratoare si de fotocelule cu timpi & i
de curgere prestabiliti. Monitorizam indeaproape, lunar, consumul de apa in toate Ws p
locatiile in care operam in vederea depistarii rapide a unor eventuale pierderi. m '



Obiectivele cheie ale grupului in privinta managementului apei vizeaza reducerea
consumului de apa si utilizarea mai eficienta a acesteia. Apa este utilizata in mod rational
prin folosirea de echipamente si tehnologii moderne si performante.

Conform obiectivelor de sustenabilitate ale grupului, urmarim reducerea consumului de
apa cu minim 20% pana in anul 2025 si reutilizarea apelor pluviale colectate in toate
centrele.

in conformitate cu instrumentele prezentate in GRI 303 - Apa si efluenti au fost evaluate
locatiile in care grupul isi desfasoara activitatea in vederea identificarii tipului de stres
hidrologic al apei pe care o utilizam. Toate locatiile au fost evaluate prin metodologia
pusa la dispozitie de World Water Institute (WWI).

SUCEAVA
O
e
CLUJ-NAPOCA :
@]
TIMISOARA
O
Locatie Bazin hl.drograflc Bazin hld.rograflc WWI
’ minor major
lasi Prut Dunare 10-20% (Scazut-Mediu)
Timisoara Tisa Dunare 20-40% (Mediu Ridicat)
Cluj-Napoca Somes Dunare 10-20% (Scézut Mediu)
Timisoara Siret Dunare < 10% (Scazut)
- - - apeduct
<10% 10-20% 20-40% 40-80% >80%

Sursa: WRI - World Water Institute



Astfel, apa pe care o folosim in cadrul activitatilor noastre nu provine din zone cu stres
hidrologic, asa cum este el definit in GRI 303-3 (raportul dintre volumul anual de apa
extrasa si volumul anual de apa reinnoit are valori mari (40-80%) respectiv foarte mari
(>80%), prin urmare nu exista riscul imediat pentru comunitatile in care activam sa
beneficieze de o apa cu un nivel scazut de calitate si disponibilitate. Cu toate acestea,
proiectiile realizate pentru anul 2030 arata ca pentru toate cele trei scenarii modelate
(pesimist, business as usual, optimist) toate sursele de apa pe care le utilizdm in prezent,
la finalul deceniului vor face tranzitia catre zone cu stres hidrologic.

CONSUMUL DE APA

Consumul TOTAL de apa (7in megalitri)*

Variatie

2021 2020 2019 2019-2021
lasi 143 125 216 -34%
Timisoara 97 108 141 -31%
Cluj-Napoca 72 68 109 -34%
Suceava 39 31 57 -32%
Consum TOTAL 350 332 523 -33
Volumele de apa sunt calculate pe baza citirilor apometrelor din locatii
*1 ML (megalitru) = 1.000.000 litri = 1.000 m?
Consumul TOTAL de apa (7/n megalitri)*, pe tipul de activitate

2021 2020 2019
retail 269 252 379 -29%
office 81 80 144 -44%

Volumele de apa sunt calculate pe baza citirilor apometrelor din locatii
*1 ML (megalitru) = 1.000.000 litri = 1.000 m?
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Ponderea consumului de apa
in cadrul grupului IULIUS, pe
tipuri de activitati

W office © retail

72%

28%

2019 2020 2021

Consumul anual de apa in
cadrul grupului IULIUS, pe
tipuri de activitati
(megalitri)

& W office © retail
~

144

2019 2020 2021




Intensitatea consumului TOTAL de apa (m°/m’ GLA)*

2021 2020 2019 Variatie 2019-2021
lasi 1,0 0,9 1,5 -34%
Timisoara 0,7 0,8 1,0 -31%
Cluj-Napoca 1,1 1,0 1,7 -34%
Suceava 1,2 0,9 1,8 -32%
Intensitate GRUP 0,9 0,9 1,4 -33%

Intensitatea consumului de APA (mc/mp GLA)

m2019 =2020 2021

1.8
1.7

15

0.9
12
1.1
1.1
0.8
0.7
0.9

SUCEAVA CLUJ-NAPOCA TIMISOARA IASI

APELE UZATE

in ceea ce priveste apele pe care le deversam, volumele de ape uzate menajere sunt
similare volumului de apa pe care il consumam, avand in vedere indicatorii de calitate
stabiliti de legislatie nationala. in toate locatiile grupului, apele uzate sunt preluate de
sistemele publice de colectare apelor uzate menajere fara a fi monitorizat volumul.
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D. CONECTIVITATE S| MOBILITATE URBANA
SUSTENABILA

Autovehiculele reprezinta principalul mod de calatorie preferat de catre romani, iar gradul
mediu de ocupare a acestora era in 2021 de aproximativ 2 persoane/autovehicule;

Mersul pe jos reprezinta o forma importanta de mobilitate, peste
40% din deplasarile urbane din Romania se realizeaza astfel

Proiectele IULIUS sunt dezvoltate in concordanta cu principiile , walkable
cities”, fiind deschise comunitatii, usor accesibile pe jos sau bicicleta

Pentru a incuraja mobilitatea sustenabild, in cadrul Palas lasi si lulius &

Town Timisoara, peste 74%, respectiv 43% din trasee sunt destinate

exclusiv circulatiei pietonale, in conditii depline de siguranta B o

Proiectele IULIUS faciliteaza accesul la infrastructura de transport public, !
avand o distanta medie fata de statiile de transport public de maxim 200 m, in
deplina concordanta cu principiile de sustenabilitate ale cladirile verzi

Fiecare centru IULIUS este dotat cu statii de incarcare pentru autovehiculele
electrice, accesibile vizitatorilor, numar in continua crestere ‘\

Punem la dispozitia comunitatii peste 1000 de locuri de parcare pentru
biciclete in cele 5 centre in care activam, accesibile atat angajatilor nostri,
angajatilor din cladirile office, cat si vizitatorilor




MOBILITATE ALTERNATIVA

ASPECTE CHEIE:
e Infrastructura velo (rasteluri biciclete, spatii securizate, piste biciclete)
e Cele mai multe locuri de parcare biciclete din lasi se regdsesc la Palas. Total: 269, din care 150
securizate complet si accesibile angajatilor si 119 locuri accesibile publicului larg;
e Facilitati pentru cei ce vin la locul de munca cu bicicleta (vestiare, dusuri)
e Conectivitate cuinfrastructura publica de TP si de mobilitate alternativa (ex. statie transport public
Palas Campus, conectare cu infrastructura de piste de biciclete publica etc.)

Preocuparea pentru sustenabilitate a inceput sa prinda contur pentru IULIUS incd de
acum 10 ani, exemple sugestive in acest sens fiind proiectele Palas si lulius Town, care
sunt adevarate ansambluri mixte, bazate pe concepte integrate, cu impact major in
dezvoltarea urbana, dar fara a fi invazive.

Nu ne propunem sa construim doar cladiri sustenabile, ci mai ales proiecte care sa
functioneze integrat, care sa contribuie la cresterea sustenabila a comunitatilor, si sa fie
armonizate cu peisajul urban. Gandim proiectele astfel incat sa se plieze pe principiile
,walkable cities” care sa rdspunda cerintelor dezvoltarii durabile, cu atat mai mult cu cat
proiectele noastre se bucura de localizari centrale, care nu doar faciliteaza accesul
pietonal, dar il si incurajeaza prin alocarea de spatii largi pietonilor si asigurarea
conectivitatii cu orasul prin alei si spatii verzi. Toate proiectele noastre sunt bine
conectate cu sistemele de transport publice locale.

De aceea, in toata aceasta ecuatie, INFRASTRUCTURA reprezintda o componenta
esentiald in cadrul proiectelor noastre, pentru ca astfel se asigura accesibilitatea lor.
Proiectele noastre includ investitii in infrastructura rutierd, aici ne referim la o retea de
trafic bine gandita, integrata in tesutul urban, conectarea cu infrastructura de transport
public, precum si solutii care incurajeaza transportul alternativ.
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in deplina concordanta cu principiile mobilitatii urbane sustenabile, viziunea noastra nu
este de a crea mai multa infrastructura rutiera, care sa atraga si mai mult trafic, ci de a
o optimiza pe cea existenta si de a identifica acele solutii care sd conduca la scaderea
dependentei de masind, in favoarea mijloacelor de mobilitate alternativa si de
micromobilitate.

MOBILITATE PIETONALA SI1 VELO

Asistam la schimbarea paradigmei de mobilitate urbana centrata pe automobil catre
una a unei mobilitati sustenabile centrate pe individ. Infrastructura urbana existenta,
adesea subdimensionata si supraaglomeratd, nu mai poate sustine cresterile sustinute
de trafic, necesitand astfel solutii sustenabile. Grupul lulius s-a angajat sa contribuie la
schimbarea viziunii privind mobilitatea urbana prin integrarea in proiectele sale a unei
abordari sustenabile privind mobilitatea.
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Proiectele noastre oferd comunitatii un numar de
peste 1.000 locuri de parcare pentru biciclete,
dotate si semnalizate in mod corespunzator,
destinate persoanelor care aleg sa ajunga la noi cu
ajutorul bicicletelor.

Ne mandrim cu faptul ca zona Palas este
considerata cea mai prietenoasa cu biciclistii din
lasi, si nu o spunem noi, ci asociatiile din domeniu.

in acelasi timp, proiectele noastre promoveaza
mersul pe jos, asigurand conditii depline de
sigurantd. in cadrul proiectului PALAS, 74% din
lungimea infrastructurii rutiere este destinata
exclusiv traficului pietonal, in timp ce in cadrul
proiectului lulius Town din Timisoara aceasta este
43%.
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In plus, la parterul cladirilor de birouri sunt amenajate dusuri si
= vestiare dedicate celor care vin la birou cu bicicleta.

Acelasi scop il au si pistele de bicicleta, iar in cadrul Palas Campus,
de exemplu, acestea vor urmari perimetrul proiectului.

&
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MOBILITATE ELECTRICA

ASPECTE CHEIE:
- Exista statii de incarcare in fiecare centru
lulius;
Plan de extindere retea statii de incarcare pe
termen mediu, lung

) -

Chiar daca in urma cu cativa ani, masinile electrice erau privite cu un real scepticism
in Romania, din motive care tineau cont de pret sau din motive precum lipsa unui
numar suficient de statii de incarcare, in ultimii ani asistam la o schimbare radicald, in
sensul ca masinile electrice devin din ce in ce mai accesibile, cumulata in acelasi timp
cu o dezvoltare a infrastructurii mobilitatii electrice.

Grupul IULIUS sustine adoptia mobilitatii electrice prin dezvoltarea infrastructurii
statiilor de incarcare. in acest sens, la nivelul anului 2021am pus la dispozitie, in cadrul
tuturor locatiilor noastre, 19 puncte de incarcare amenajate si semnalizate
corespunzator, toate aceste puncte cumuland o putere instalata de aproximativ 600
kWh.

CLUJ-
NAPOCA,
21%
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ACCESIBILITATE

Toate proiectele noastre urmaresc facilitarea conectivitatii urbane prin interconectarea
cu sistemele publice de transport existente, asigurand distante optime fata de statiile
de transport. in medie, in toate locatiile grupului, distanta medie fata de cele mai
apropiate statii de transport public nu depaseste 200 m.

Locatie Distanta (m)

Palas lasi 184
lulius Mall lasi 150
lulius Mall Cluj 70
lulius Town Timisoara 100
lulius Mall Suceava 50

Orasul sfertului de ora va transforma orasele noastre. Orasul sfertului de ora reprezinta
o noua forma de organizare urbana prin care sa poti gasi tot ce iti trebuie intr-o zi
normala la 15 minute de mers pe jos sau cu bicicleta fata de locuinta. Pe o raza de 15
minute fata de locatiile noastre se regasesc aproximativ 10% din populatia urbana a
oraselor respective.

Populatia totala aflata la 15 min de locatiile noastre insumeaza aproximativ 100.000 de
locuitori.
Estimarea populatie aflata la 15 minute de locatiile noastre

5’ 10’ 15’
Palas lasi 3.100 12.000 27.300
lulius Mall lasi 3.000 10.400 23.200
lulius Town Timisoara 1.400 8.100 20.300
lulius Mall Cluj 2.000 8.200 19.600
lulius Mall Suceava 600 2.600 6.700

TOTAL Grup 10.100 41.300 97.100
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IULIUS MALL CLUJ-NAPOCA
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PARTENERIAT PENTRU COMUNITATE

EDUCATIE IN COMUNITATE




A.  PARTENERIAT PENTRU COMUNITATE

In viziunea noastr3d, implicarea in comunitate este un tot, care urmareste dezvoltarea

laturii sociale dincolo de functionarea proiectelor noastre in beneficiul oamenilor. Atunci
cand reusesti sa faci performanta, este important sa o transferi si celor din jur.

Impactul direct al proiectelor-noastre este evident prin parcurile amenajate, locurile de
munca create, serviciile aduse mai aproape de oameni, dar si prin actiunile de implicare
pe trei directii principale.

¥ b
Peste 150 de milioane de euro sunt investitiile directe ale IULIUS in comunitate, prin ?} "’B]
lucrari de infrastructura, conectivitate si mobilitate, gradini urbane, obiective sociale si

administrative etc. A -‘-l( i“ |
G —
Compania IULIUS sustine tinerii artisti si incurajeaza talentele locale din fiecare locatie :_“: ’
in care este prezenta (lasi, Cluj-Napoca, Timisoara si Suceava), prin intermediul T 3
proiectelor care genereaza un impact pozitiv, concursuri, spectacole, expozitii, cursuri, "* e
actiuni de impadurire etc. ‘ —-  .
=

Credem in puterea EDUCATIEI drept vector de atragere si retinere a talentelor in
Romania. Credem ca umanitatea si responsabilitatea fata de ceilalti pot contribui la
conturarea unor COMUNITATI mai unite. Credem ca doar lucrand impreuna putem sa &
asiguram un MEDIU mai curat pentru generatiile urmatoare.




ACTIUNI DE IMPLICARE iN COMUNITATE

- ,Fiecare copac are o poveste. Scrie-o tu acum!”

Data: aprilie 2021

Participanti: 150 angajati si parteneri ai companiei
IULIUS din lasi si Suceava

Rezultate: plantare 3.000 de puieti de stejar in zona
Hlincea, din judetul lasi si 500 puieti de molid, in
comuna Slatina, din judetul Suceava, pe suprafete de
teren fara vegetatie forestierd si predispuse spre
diferite procese de degradare. in judetul Cluj au fost
plantati 1.000 de puieti de molid in Parcul Natural
Apuseni.

CAMPANII
IMPADURIRE:

MEDIU

- ,Palas lasi reutilizeaza”
Data: iulie 2021

Rezultate: in luna iulie 2021, o echipa de graferi ieseni
CAMPANII au raspuns la provocarea lansata de IULIUS, cea de a
REUTILIZARE / aborda tema sustenabilitatii si de a o surprinde pe
RECICLARE: bannere care imprejmuiau organizarea de santier din
zona pavilionului showroom. Timp de doua saptamani,
acestia au dat culoare bannerelor reutilizate, cu
ajutorul vopselelor pe bazd de apa, care sunt
prietenoase cu mediul, dar si cu cei care le folosesc.




SOCIAL

DONAREA DE
HAINE SI JUCARII

Partener: Armata Salvarii
Perioada: incepand cu luna noiembrie 2021

Campania incurajeaza clientii sa doneze hainele pe
care nu le mai folosesc, in containerul special
amenajat, iar Armata Salvarii se ocupa de donarea lor.

Rezultate: pana la finalul anului 2021 au fost stranse
aproximativ 3 tone de haine. Campania ramane activa
pe o perioadd nedeterminatad in cadrul Palas lasi.

ALTE CAMPANII CU
IMPACT SOCIAL:

»Prietenii lui Mos Craciun” - Sustinerea Asociatiei
Culturale Europene in realizarea campaniei ,Prietenii
lui Mos Craciun”.

Campania ,Bradul dorintelor” - organizatd de
comunitatea UBC impreund cu Fundatia Star of Hope
Romania si a ajuns la a sasea editie. Este una dintre
campaniile de responsabilitate sociald cu o puternica
implicare in comunitate orientatd catre dezvoltare
locald si cu sustinere concretd pentru un viitor mai bun
oferit tinerei generatii. Rezultate: in cadrul campaniei
din 2021 peste 130 de copii din medii defavorizate au
avut parte de o surpriza placuta in prag de sarbatori.

»Ghetute in dar” - Sustinerea campaniei ,Ghetute in
dar” pentru copiii din mediile defavorizare din lasi.

Campanii de Craciun - Sustinerea activitatilor din
perioada sarbatorilor de Craciun pentru copiii din
cadrul asociatiei ,Glasul Vietii lasi”.

SUSTINEREA UNOR CAMPANII UMANITARE
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SPORT & SANATATE

SUSTINEREA
SECTORULUI
MEDICAL iN
PERIOADA
PANDEMIEI

Spatii pentru vaccinare - IULIUS a continuat sa sustina
sectorul medical in plina pandemie, implicaAndu-se in
campania de vaccinare prin punerea la dispozitia
autoritatilor, cu titlu gratuit, a unor spatii din cadrul
proiectelor pe care le opereaza in lasi, Timisoara, Suceava
si Cluj-Napoca.

INVESTITII DE SUSTINERE A INFRASTRUCTURII MEDICALE

CAMPANII DE .
DONARE DE SANGE

»Sange pentru viata” - lulius Mall Suceava se implica
responsabil, aldturi de Fundatia Umanitara ,NORD 2001” in
campania ,Sange pentru Viata”. Astfel, personale care au
donat sange la Centrul Judetean de Transfuzie Sanguina
Suceava, au primit un voucher la unul dintre restaurantele

din lulius Mall Suceava.

simpreund dondm viati!” - in luna iulie, peste 400 de
ieseni, care au donat sange prin campanie, au facut
diferenta pentru peste 1.000 de persoane care aveau
nevoie de sange. IULIUS, United Business Center, NESS
Digital Engineering lasi si Centric IT Solutions au organizat
o tombola prin care i-au premiat pe cei care au donat la
CRTS lasi. in plus, alte 20 de persoane s-au bucurat de
sesiuni de shopping cu vouchere valabile 1n magazinul
Intersport din Palas lasi.

SUSTINEREA DE
COMPETITI
SPORTIVE: .

sustinerea competitiilor de inot la care au participat copiii
din cadrul Asociatiei Micii Delfini si Sirene, precum si
sustinerea activitatii de premiere din cadrul competitiei de
tenis organizate de catre fundatia ,Tenis Club 97" pe
terenurile situate in incinta Clubului CFT din lasi.

Sustinerea echipei de Rugby Politehnica lasi

Sustinerea activitatii Clubului Sportiv , Stiinta Miroslava”,
in organizarea competitiilor sportive din anul 2021.
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EDUCATIE & ANTREPRENORIAT

SPATII DE
EVENIMENTE
GRATUITE

IULIUS a gazduit, in regim de gratuitate, timp de trei luni de
la ridicarea restrictiilor, evenimentele educationale, de
business, tehnologice, creative si antreprenoriale.

REAL ESTATE
BUSINESS
MANAGEMENT

Cursul de Real Estate Business Management este sustinut
de specialisti din cadrul IULIUS.

* peste 70 de studenti care au participat la curs

* 2 interni in cadrul companiei dupa cursul de Real Estate
Business Management

CREATIVE
BUSINESS LAB

Una dintre directiile strategiei de sustenabilitate a
companiei IULIUS este aceea de a creste calitatea vietii
pentru comunitate, iar printre actiunile demarate se
numara si activitdti menite sa sprijine educatia.

Astfel, compania IULIUS Timpreund cu Amazon
Development Center Romania, Canopy si Hindawi in lasi,
dar si alti actori ai mediului de afaceri iesean, au realizat
primul Creative Business Lab din cadrul Facultatii de
Economie si Administrarea Afacerilor lasi (FEAA).

RISING STARS AT

IULIUS

Programul de internship ,Rising Stars at IULIUS” a fost
organizat pentru prima oara concomitent in toate cele
patru orase universitare unde IULIUS este prezent: la lasi,
Cluj-Napoca, Timisoara si Suceava. Pentru editia din 2021,
compania a primit un numar record de aplicatii pentru cele
37 de pozitii disponibile. Din cei 900 de doritori sa se
implice in proiectele IULIUS, mai bine de jumatate au fost
din centrul academic de la lasi.

SUSTINERE
PROIECTE DE
SUSTINERE A
EDUCATIEI

Sustinerea Asociatiei SuperTeach - proiect ce oferad acces
gratuit la cursuri de formare profesionald pentru profesori

Tabara la mare pentru copiii din medii defavorizate
Sustinerea unor activitati de educatie medicala
Sustinerea unor activitati de invatare

Zi de bine - proiecte educationale




COMUNITATE

LASIPENTRU VIITOR”

»lasi pentru viitor” — Consultare online interactiva privind
perceptia comunitatii asupra directiilor de dezvoltare a
orasului, lansata de catre compania IULIUS.

Rezultate: Cercetarea a beneficiat de un grad de implicare
foarte mare a comunitatii, 2.155 de persoane expriméandu-
si viziunea, asteptarile si perspectiva de dezvoltare a
orasului. Demersul a constituit o premierd national3,
pentru ca principalele concluzii au putut fi urmarite in timp
real pe platforma online =
https://iasipentruviitor.ro/rezultate.

CONCURS
INTERNATIONAL DE
ARHITECTURA

Concurs International de Arhitectura — IULIUS continua sa
investeasca acasa, in lasi, si organizeazd un concurs
international de arhitectura cu invitati pentru proiectarea
unui nou ansamblu in zona centrald a orasului.

Concursul reprezinta o promisiune asumata de compania
ieseand in 2019, in urma consultarilor publice anterioare
pentru dezvoltarea aceleiasi zone. Este un demers de
bune practici la nivel national de interventie arhitectural-
urbanistica, realizat in colaborare cu o echipa de
specialisti in arhitecturd, urbanism, istorie si patrimoniu.

Ca parte a acestui nou proiect, IULIUS lanseaza platforma
lasi pentru Viitor, care pune in oglinda orasul de azi si cel
de maine si unde comunitatea locala este invitata sa fsi
exprime propria viziune despre cum ar trebui sa se
dezvolte lasul.



https://iasipentruviitor.ro/rezultate
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CENTRUL DE VACCINARE
FARA PROGRAMARE
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Grupul IULIUS este angajat in consolidarea comunitatilor puternice, prin actiuni si
proiecte educationale care incurajeaza cunoasterea sub toate formele sale, dar si
sprijinirea tinerelor talente, ca parte din strategia de sustenabilitate.

PROIECTE DE EDUCATIE SUSTINUTE

Educatia, alaturi de comunitate si mediu reprezinta una dintre directiile in care compania
IULIUS s-a implicat in cei peste 20 de ani de activitate. Compania si-a continuat
demersurile in consolidarea comunitatilor puternice, prin actiuni si proiecte
educationale care incurajeaza cunoasterea sub toate formele sale, dar si sprijinirea
tinerilor talente, ca parte din strategia de sustenabilitate.

— In cadrul primei editii organizate in anul
2021, 70 se studenti au fost selectati sa participe la acest curs, organizat de compania
IULIUS in parteneriat cu Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor din cadrul
Facultatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi. Cursul a presupus un numar de 25 ore, in care
participantii au avut ocazia sa invete despre managementul activelor, cel operational si
tehnic, inchirieri, prospectare si selectia chiriasilor, gestionare financiara, indicatori de
performanta, marketing si comunicare si multe altele. La finalizarea cursului doi dintre
participanti au fost angajati in cadrul companiei.

— Compania IULIUS, aldturi de Amazon Development Center,
Canopy si Hindawi lasi, au contribuit la realizarea primului Creative Business Lab din
cadrul Facultatii de Economie si Administrare Afacerilor lasi . Proiectul a fost dezvoltat
pentru facilitarea integrarii activitatilor creative in procesul educational dorindu-se a fi
o invitatie la o mai stransa colaborare intre mediul academic si privat.
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Curs sustinut de

Proiecte din portofoliul companiei:

Real Estate
Business
Management

Curs predat de specialisti
din mediul de business
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ALTE PROIECTE DE SUSTINERE A EDUCATIEI

— sustinerea Asociatiei SuperTeach pentru proiectul SuperTeach.
Acest proiect ofera profesorilor acces gratuit la cursuri de formare profesionala
care li ajutd ca activitatea lor sa fie mai centratd pe elevi si nu doar pe
competente, astfel incat procesul de predare sa ii ajute pe copii sa isi maximizeze
potentialul si sa isi dezvolte competentele cheie pentru a crea o societate mai
buna, in contextul secolului XXI.
- In perioada 31.08.2021 -
06.09-2021 IULIUS a sustinut financiar organizarea unei tabere la mare pentru
grup de copii ocrotiti, din cadrul Centrului Social ,Veniamin Costache” din lasi.
— sprijinirea Asociatiei
Societatea Roméana de Audiologie si Patologie a Comunicarii pentru
desfasurarea activitatilor educationale, precum si dotari in scopul activitatii de
educatie medicala continua in domeniul surditatii si tulburarilor de echilibru.

— sprijinirea Asociatiei Briliant in vederea
activitatii de ajutorare a tinerilor, in special din categoriile defavorizate ale
societatii pentru invatarea si perfectionarea limbilor straine. Sprijinirea Clubului
Sportiv ,Micul Sahist” pentru sustinerea financiara a copiilor din cadrul clubului.
Sustinerea proiectelor culturale si editoriale ale Asociatiei Centrul Cultural
International, prin actiuni de donare de carti de povesti de dezvoltare personal3,
unor institutii de Tnvatamant din judetul. lasi.

— Sustinerea demersului organizatiei
,2Asociatia Zi de Bine”, pentru cresterea capacitatii de identificare si administrare
a proiectelor educationale ce incurajeaza comportamentele sustenabile si de
stimulare a mobilitatii urbane cu mijloace alternative la masind), care se
adreseaza comunitatilor din lasi, Suceava, Cluj si Timisoara.
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crestem afaceri locale

EDUCATIE iN ANTREPRENORIAT
»GO LOCAL” - program de sustinere a antreprenorilor locali

Programul este o initiativa de sustinere a antreprenorilor localidin
lasi, Timisoara, Cluj-Napoca, Suceava, dar si din regiunile in care
Grupul IULIUS este prezent cu proiecte (Moldova, Transilvania si
Banat) si are ca scop oferirea de suport contributia activa la
dezvoltarea unor afaceri competitive.

Antreprenorii care au fost selectati au beneficiat de masuri de
sustinere personalizate, cum ar fi scutirea temporara de la plata
chiriei si reduceri intre 25-50%, flexibilitate la durata contractului,
precum si campanii de promovare si consultantd integrate,
pachete de beneficii care pot ajunge pana la o valoare totala de
maximum 10.000 euro.

THE" ENTREPRENEURSHIP ACADEMY - IULIUS a sustinut
financiar o parte din taxa de scolarizare pentru un student fara
posibilitati.financiare. Scopul sustinerii acestei burse este pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

ESGHI
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PROGRAME DE INTERNSHIP

Numar aplicanti

in anul 2021, din cei peste 500 de aplicanti au fost oferite 31 de pozitii de internship lasi, 261,
N . N . . . . 48%

platit, in perioada august-octombrie, in cadrul proiectelor IULIUS din lasi, Cluj-Napoca,

Timisoara si Suceava. Prin intermediul acestui program, Compania IULIUS a oferit

studentilor din anii terminali si masteranzilor posibilitatea de a dobandi competente in Cluj, i Suceava
: : 8 e . imisoa , 44, 8%
real-estate si mall management. Timp de 3 luni, alaturi de un mentor, studentii au fost ;gf/' ra. 79
A .79,

implicati in activitati practice in domeniile de interes. La finalul programului, 21 din cei 31 14%
de interni au devenit angajati [ULIUS full-time.

RISING | YOUR TIME Construieste-ti cariera
STARS T O S H I N E ] aldturi de cel mai mare dezvoltator de proiecte de tip mixed-use din Romania!

147— /ML/M\Y IASI, TIMISOARA, CLUJ-NAPOCA, SUCEAVA ® Inscrie-te aici: bit.ly/internship-la-iulius
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CONSTRUIM COMUNITATI PUTERNICE

Timisoara

Suceava

lasi

Cluj

Sumar evolutie interni

B Pozitii deschise Admisi in program Ramasi in organizatie
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Cluj lasi Suceava

Evolutie in organizatie

® Admisi in program Ramasi in organizatie

Timisoara

12



dezvoltam

echipe

T 'é'_i\ E
JUR (N0 Iy

performante

DEZVOLTAREA DE ECHIPE PERFORMANTE

BUNASTARE, SANATATE SI SIGURANTA




ANGAJATOR RESPONSABIL - MEMBRII ECHIPEI, DATE ANGAJATI

Globalizarea si digitalizarea impreuna cu schimbarile demografice, la care se adauga si
contextul ultimilor ani contribuie in mod decisiv la schimbarea structurald a fortei de
munca. Principalele provocari cu care ne confruntam privind forta de munca sunt legate
de atragerea celor mai buni angajati, asigurarea unui mediu de lucru atractiv, precum si
asigurarea conditiilor pentru dezvoltare personala a angajatilor.

in viziunea IULIUS oamenii reprezinta principalul capital al companiei si acordam o
atentie deosebita dezvoltarii angajatilor nostri. Nivelul lor de expertiza, aptitudinile si
capacitate de adaptare fac posibila desfasurarea activitatii la un nivel de performanta
ridicat. in acelasi timp, angajatii nostri reprezintd unul dintre motoarele principale ale
activitatii de sustenabilitate.

Grupul IULIUS respecta si sprijina principiile drepturilor omului asa cum sunt prevazute
in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, precum si cele incluse in tratatele
internationale, inclusiv in cele ale Organizatiei Internationale a Muncii (ILO). Suntem
angajati in respectarea drepturilor muncii, inclusiv prin asigurarea unor salarii decente,
program de lucru, asigurarea negocierii colective a angajatilor, combaterea muncii
fortate, a muncii copiilor precum si a traficului de persoane. in privinta asigurarii
conditiilor pentru negocierea colectiva, Grupul IULIUS are in vigoare o procedurd prin
care stabileste procesul de negociere cu angajatii. Contractul colectiv de munca
stabileste clauzele privind drepturile si obligatiile care decurg din relatiile de munca. Prin
incheierea contractelor colective de muncd se urmareste promovarea si apararea
intereselor partilor, precum si prevenirea sau limitarea conflictelor de munca.


https://www.iuliuscompany.ro/oamenii-iulius

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2021

DATE ANGAJATI

in perioada de raportare, Grupul IULIUS, a inregistrat, in medie, un numar de 1.115
angajati, din care 35% au reprezentat femei. Comparativ cu anul de baza, numarul de
angajati a scazut cu 15% si cu 7% fata de anul 2020.

Distributia geografica a angajatilor arata ca cea mai mare parte a acestora se regaseste
in lasi (50%), acolo unde se afld si sediul central, urmatd de Timisoara (23%), Cluj-

Napoca (16%), Suceava (11%) si Bucuresti (1%).

Forta de munca (nr. mediu de angajati)

Romania

2021 2020 2019
numarul total de angajati 1.115 1.199 1.31
din care femei (%) 35 35 34
lasi
numarul total de angajati 562 581 631
din care femei (%) 39 38 36
Timisoara
numarul total de angajati 253 296 328
din care femei (%) 29 28 27
Cluj
numarul total de angajati 174 187 205
din care femei (%) 30 31 33
Suceava
numarul total de angajati 19 128 144
din care femei (%) 41 39 37
Bucuresti
numarul total de angajati 7 7 3

din care femei (%) 43 57 67
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Numarul de angajati

1,199
1,311

1,115

2021 2020 2019

Distributia numarului de
angajati, pe locatii, in 2021
1%
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23%
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DEZVOLTAM ECHIPE PERFORMANTE

Evolutia numarului de angajati
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Ponderea angajatilor in 2021, pe locatii
m Barbati = Femei
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Ponderea angajatilor, TOTAL Grup

B Barbati = Femei

2019 66%

2020 65%

2021 65%

ANGAJATI NOI

Ponderea noilor angajati, TOTAL Grup

m Barbati = Femei

2019 61% 39%

2020 67% 33%

2021 63% 37%
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Ponderea femeilor nou
angajate, pe grupe de
varsta, TOTAL GRUP

m < 30 ani 30-50 ani > 50 ani

DEZVOLTAM ECHIPE PERFORMANTE

236

134

IASI

IASI

TIMISOARA

CLUJ-NAPOCA

SUCEAVA

BUCURESTI

Angajati noi, pe locatii

m2021 =2020 = 2019

215

<
™
= ©
~
¢ s 5 °
v @ ~ O
(e0] (00} (‘T‘
[ O -
TIMISOARA CLUJ-NAPOCA SUCEAVA BUCURESTI

Ponderea noilor angajati, pe grupe de varsta in 2021

m < 30 ani 30-50 ani > 50 ani

51% 37% 12%

38% 56% 6%

43% 38% 19%

23% 55% 23%

100%
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Ponderea noilor angajati in 2021, locatii

m Barbati = Femei

IASI 63% 37%
TIMISOARA () 34%
CLUJ-NAPOCA 6 34%

SUCEAVA 55% 45%

Og (0]
X P

BUCURESTI 100%

Ponderea femeilor nou angajate in 2021, pe grupe de varsta

m < 30 ani 30-50 ani > 50 ani

IASI 61% 32% 7%

TIMISOARA 62% 31% 8%

CLUJ-NAPOCA 69% 19% 13%

SUCEAVA 43% 43% 14%

BUCURESTI 100%
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Grupe de varsta
angajati noi - 2019

12%

43%

m < 30 ani 30-50 ani > 50 ani

Grupe de varsta
angajati noi - 2020

15%

46%

39%

m < 30 ani 30-50 ani > 50 ani

Grupe de varsta
angajati noi - 2021

13%

42%

m <30 ani 30-50 ani > 50 ani
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ANGAJATI CARE SI-AU INCETAT ACTIVITATEA

Contracte de munca incheiate, TOTAL Grup

Contracte de munca
incheiate, pe grupe de
varsta in 2021

m Barbati = Femei

14% 2019 66% 34%

42%
2020 68% 32%

2021 64% 36%

<30 ani = 30-50 ani > 50 ani A . e @
Contracte de munca incheiate, pe locatii, in 2021

Contracte de munca m Barbati = Femei
incheiate, pe grupe de
varsta in 2021, femei
IASI 59% 41%

24%
. S TIMISOARA 73% 27%

CLUJ-NAPOCA 69% 31%

SUCEAVA 67% 33%

<30 ani =30-50 ani > 50 ani
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CONCEDIU DE CRESTERE A COPILULUI

In anul 2021, numarul total al angajatilor care aveau dreptul la concediu pentru cresterea

copilului a fost de 38, din care 3 barbati si 8 femei au beneficiat de acest tip de concediu
in perioada de raportare.

Angajati care aveau Angajati care au beneficiat Angajati care au revenit la
dreptul pentru concediu de de concediu pentru locul de munca
crestere a copilului cresterea copilului
m Barbati = Femei m Barbati © Femei W Barbati = Femei

2021 E 22 2019 8 2019 7

= o EEET o
2019 28 2021 ¥ 8 2021 15



MEDIUL DE LUCRU

Grupul IULIUS asigura un mediu de lucru competitiv si o atmosfera de lucru placuta, care
sa stimuleze creativitatea si performanta la locul de munc3, calitatea vietii de la birou
fiind unul dintre obiectivele strategice ale noastre. Spatiile de lucru beneficiaza de
numeroase facilitati care contribuie la asigurarea unui grad de confort sporit, dar care
stimuleaza si interactiunea intre angajati si dezvoltarea spiritului de echipa. Totodats,
angajatii au la dispozitie toate resursele necesare pentru o bund desfasurare a
activitatii, asigurate inclusiv ca urmare a solicitarilor lor.

in consens cu preocuparea companiei pentru dezvoltarea angajatilor, se asigura
participarea acestora la cursuri de dezvoltare personala si profesionald. De asemenea,
frecvent se organizeaza intalniri in cadrul carora salariatii isi pot impartasi ideile, se
incurajeaza munca in echipa, dar si onestitatea si comunicarea directa. Consolidarea
echipelor se realizeaza si prin team building-uri, dar si prin implicarea activa a angajatilor
in programe de insertie si internship.

Sanatatea si securitatea la locul de munca vor fi intotdeauna prioritare, iar angajatii au
posibilitatea sa lucreze in regim de telemunca, in anumite conditii.



Gestionarea COVID

Anul 2020 a reprezentat un an plin de provocari fara precedent pentru toata lumea, iar
in acest context Grupul IULIUS a raspuns rapid, conform celor mai bune practici
aplicabile pentru asigurarea protectiei sanatatii angajatilor, partenerilor si a vizitatorilor
pentru a mentine un mediu cat mai sigur.

Asigurarea sigurantei si sanatatii vizitatorilor a fost prioritard, in acest sens magazinele,
grupurile sanitare, zona de food-court, lifturile, scarile rulante, usile rotative au fost
dezinfectate si curatate atat inainte de ora de deschidere, cat si pe perioada
programului de functionare si ori de cate ori situatia a impus acest lucru. Sdptamanal,
au fost realizate actiuni de dezinfectie generald prin atomizare, care ramane cel mai
sigur si eficient proces de dezinfectie, inclusiv a sistemelor de ventilatie. in cazul
instalatiilor de incalzire, ventilatie si aer conditionat acestea au functionat exclusiv pe
aport de aer proaspat.

Spatiile comune, predispuse la contact direct precum scarile rulante, usile de acces,
lifturile mesele din zona de food-court au fost dezinfectate permanent, inainte si in
timpul programului de functionare. Capacitatea zonei food-court a fost redusa cu cel
putin 30%, astfel incat sa permitd asigurarea distantei recomandate precum si
asigurarea accesului diferentiat pentru fluxurile de intrare-iesire. in cazul scarilor rulante
si a scarilor fixe au fost aplicate marcaje pentru separarea fluxurilor.

in privinta semnalisticii, aceasta a fost actualizatd pentru completarea masurilor de
autoprotectie. Astfel, la intrarea in magazine au fost aplicate informari privind masurile
sirecomandarile de preventie siraspandire, pe pardoseli au fost aplicate marcaje pentru
asigurarea distantarii sociale, lifturile au fost prevazute cu marcaje care atesta
capacitatea maxima.



Pentru a reduce presiunea pe sistemul medical, Grupul IULIUS
a pus la dispozitia autoritatilor sanitare, cu titlu gratuit, spatii
pentru amenajarea centrelor de vaccinare in cadrul proiectelor
pe care le opereaza in lasi, Timisoara, Cluj-Napoca si lasi.

Asigurarea conditiilor de sanatate si siguranta a angajatilor, in
anul 2021, s-a realizat conform celor mai bune practici
existente, atat prin masuri active (dezinfectia spatiilor comune
si a birourilor prin nebulizare, ori de cate ori situatia a impus-o
precum si igienizarea sistemelor de ventilatie, incalzire si aer
conditionat, de doua ori pe luna) cat si masuri pasive (munca
la domiciliu si realizarea de ghiduri si instructaje pentru
autoprotectie). in plus, au fost intreprinse masuri de preventie
precum realizarea triajului angajatilor prin masurarea
temperaturii si montarea de dispensere si dublarea dozajului
substantelor active precum si asigurarea testarii gratuite PCR
a angajatilor.



POLITICA DE EVALUARE S| RECOMPENSARE, BENEFICII

EVALUARE PERFORMANTE

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual. Angajatul
primeste un feedback cu privire la rezultatele activitatii sale pe perioada evaluata.
Totodata, se identifica obiectivele pentru perioada urmatoare si se va stabili un plan de
imbunatatire a rezultatelor viitoare.

Evaluarea angajatilor este transparenta si se realizeaza pe baza unor obiective
individuale si KPIs (Key Performance Indicators) bine stabiliti si cunoscuti, care ofera o
imagine de ansamblu asupra performantei lor. Prioritdtile profesionale ale angajatilor
sunt indeplinirea sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor, astfel incat predictibilitatea
evaluarii este una foarte buna. Tindnd cont de fisa postului, seful ierarhic stabileste
indicii (cuantificabili) dupa care angajatii aflati in subordinea sa sunt evaluati, fiind
periodic organizate intalniri care analizeaza maniera in care obiectivele pot fi indeplinite.

De asemenea, compania IULIUS ofera tuturor angajatilor posibilitatea de a se dezvolta,
indiferent de gen sau varsta. Astfel, atat la nivel de top management, cat si la orice alt
nivel ierarhic, compania are o echipa mixta in perspectiva genului, ale carei performante
sunt recunoscute si apreciate in mod echitabil.

in urma procesului de evaluare aferent activitatii desfasurate in anul 2021, peste 45%
dintre angajatii evaluati au avut un nivel de performanta buna, in timp ce 41% o
performantd peste asteptari. De asemenea, 9,5% dintre angajatii evaluati au avut o
performanta mult peste asteptari, iar la polul opus pentru aproximativ 4% performanta
inregistrata in anul 2021 trebuie imbunatatita.
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Rezultate evaluari anuale - 2021

Peformantd mult peste asteptari
m Performanta peste asteptari
Performanta buna

Performanta ce trebuie imbunatatita

Angajati performantiin 2020
promovatiin 2021

Peformanta mult
peste asteptari

8.0%
Performanta
peste
asteptari Performanta buna

10.6% 7.9%

45%

10% 4%,

Pentru ca apreciem performanta, politica
organizatiei este de a promova
persoanele competente, pentru a-i
sustine in atingerea unor rezultate din ce
in ce mai bune. Asadar, dintre angajatii
performanti in 2020, o pondere de 8%
dintre top-performeri au fost promovati,
la fel ca 10,6% dintre cei cu performanta
peste asteptari si 7,9% dintre cei care au
inregistrat o performanta buna, conform
asteptarilor.



BENEFICII GENERALE

Grupul IULIUS se conformeaza legislatiei si prevederile dreptului muncii aflate in vigoare

in Romania, referitoare la salarizare, a timpului de munca si de repaos, precum si dotarea
cu echipamentele specifice incadrarii pe post. Stabilitatea locului de munca reprezinta
o prioritate aldturi de achitarea obligatiilor noastre salariale catre institutiile statului
pentru ca angajatul sé poata beneficia de toate drepturile carei se cuvin, in conformitate

cu legislatia muncii. in acest sens, toti angajatii, indiferent de gen, pot beneficia de

concediul pentru cresterea copilului.

De asemenea, depunem toate eforturile pentru a oferi angajatilor pachete de beneficii
extra salariale, adaptate in functie de nevoile acestora. Printre cele mai importante
beneficii extra salariale acordate angajatilor in anul 2021, amintim:

Cardul Partener - program de loializare a angajatilor prin care acestia
beneficiaza de acces la reduceri in locatiile partenere. Lista partenerilor care
participa la acest program se actualizeaza in permanenta.

Tichete de masa - printre cele mai cunoscute si des acordate beneficii extra
salariale, a caror valoare a crescut continuu, in concordanta cu limitele impuse
pe plan legislativ.

Abonament servicii medicale private — pe baza de pachete de tip abonament de
servicii medicale la clinici private.

Dezvoltarea profesionala - investim in angajatii nostri prin programe de formare
si dezvoltare profesionald care au rolul de a-i ajuta pe plan profesional, prin
dobandirea unor calificari profesionale, sau a unor cunostinte mai aprofundate
cu privire la anumite subiecte.



Flexibilitatea programului de lucru sau telemunca - pandemia COVID-19 cu care
ne-am confruntat a generat schimbari radicale pe toate planurile, atat la nivel
profesional, cat si personal, fiind nevoiti sa ne adaptam inclusiv in ce priveste
munca de la distanta. Acolo unde este posibil, angajatii pot lucra si in regim de
telemunca.

Prime de sarbatori — venituri asimilate salariilor, foarte apreciate de catre
angajati.

Bonusuri si prime in functie de performanta - politica de evaluare a performantei
contine si o recompensare bazata pe rezultatele inregistrate in procesul de
evaluare.




FORMARE S| EDUCATIE / DEZVOLTARE COMPETENTE

Formarea si educatia angajatilor nostri reprezinta o componenta esentiala in cadrul
Strategiei de Sustenabilitate a Grupului IULIUS . Pe langa imbunatatirea cunostintelor si
a abilitatilor, programele de formare destinate angajatilor contribuie in mod activ la
cresterea nivelului de motivare si satisfactie a acestora care, ulterior se va regasi in
cresterea performantei si productivitatii in cadrul Grupului.

Programele de formare sunt adaptate pe domeniile de competenta ale angajatilor si
sunt realizate cu ajutorul unor furnizori externi. in anul 2021, angajatii Grupului IULIUS au
beneficiat, in medie de 6,3 ore de formare si educatie. Cele mai multe ore de pregatire,
raportate la numarul de angajati, s-au inregistrat in cazul specialistilor, aproape 5.000
de ore, urmate de personalul din executie cu aproape 4.000 de ore si aproximativ 2.900
in cazul persoanelor din management.

Numarul mediu de ore per Angajati care au beneficiat de
angajat - 2021 programe de formare in 2021
6.9

39%
4.3
0,
1.5 10% 3%
= Top Management Middle Management Top Management Middle Management
Executie Specialisti = Executie Specialisti

Numar ore de formare pe
categorii de angajati in 2021

Specialisti, 4,943

Executie, 3,696

Top
Middle Management, Mana...
2119 718



SANATATEA SI SIGURANTA OCUPATIONALA

Asigurarea unui loc de munca sigur si sanatos este o parte esentiala a unei companii si
a unui angajator responsabil. Prin urmare, in cadrul I[ULIUS actiondm cu cea mai mare
grijd pentru asigurarea conditiilor optime de sdnatate si sigurantd pentru angajati,
vizitatori, parteneri precum si a comunitatilor in care activam.

Procedand astfel, sprijinim in mod activ atingerea obiectivelor de dezvoltare durabild in
domeniul Sanatatii si Bunastarii (ODD 3) precum si Conditii Umane de Munca (ODD 8).

Operatiunile noastre sunt sprijinite de un sistem de management care include proceduri
si politici de sanatate si securitate a muncii. De asemenea, Grupul IULIUS respecta
prevederile silegile specifice sanatatii si securitatii muncii. Aspectele legate de sanatate
si siguranta sunt acoperite de Codul de Conduita valabil in cadrul grupului.

Identificarea si evaluarea riscurilor sunt incluse in Planul de Prevenire si Protectie care
se aplica in toate locatiile grupului. Evaluarea riscurilor se realizeaza anual si ori de cate
ori sunt identificate situatii de risc. Fiecare incident este investigat astfel cd managerii,
angajatii sunt familiarizati cu modul in care accidentele pot fi prevenite. Fiecare angajat
are obligatia sa informeze imediat superiorul ierarhic in momentul in care a observat
aparitia unei situatii de risc si sa inceteze activitatea imediat.

Urmarim identificarea, diminuarea si eliminarea tuturor surselor potentiale de pericol
pentru toti angajatii nostri. Fiecare incident este raportat si analizat intern, dispunandu-
se masurile de corectare.



in cadrul IULIUS angajatii mai au la dispozitie Comitetul de securitate si sinatate in
munca, sub forma unui alt mijloc de implicare in luarea deciziilor privind siguranta si
securitatea muncii. Principalele atributii ale comitetului sunt legate de asigurarea
conformitatii cu legislatia nationala a muncii, evidenta incidentelor, preluarea
reclamatiilor si plangerilor, precum si de crestere a gradului de constientizare. Conform
legislatiei, comitetul se intruneste trimestrial si ori de cate ori este necesar.

La IULIUS, ne-am angajat sa eliminam accidentele de munca pentru ca la sfarsitul zilei
toata lumea sa ajunga cu bine acasa. Angajatii nostri sunt implicati activ in atingerea
obiectivului de zero accidente de munca, prin campanii de constientizare, precum si
instruiri periodice la locul de munca.

in cadrul Grupului IULIUS, toti angajatii beneficiaza de instruire periodica privind
sanatatea si securitatea muncii, in conformitate cu specificul activitatii si cu legislatia
muncii. in plus, sunt organizate instruiri privind SSM, realizate de furnizori externi. Toti
angajatii noi beneficiaza de instruiri introductiv generale in momentul angajarii, privind
securitatea si siguranta muncii si situatiile de urgenta. in anul 2021 au fost organizate
exercitii de alarmare si evacuare pentru pregatirea angajatilor si chiriasilor.

in anul 2021, ca urmare a contextului sanitar si a impunerii stérilor de urgenta si alerts,
instruirile care se desfasurau, in mod normal, fizic au fost mutate in mediul online. Astfel,
pentru a veni in sprijinul angajatilor au fost oferite o serie de instructaje privind masurile
de autoprotectie, de prim ajutor si de wellbeing, prezentate de specialisti.



in anul 2021, in cadrul grupului IULIUS au fost inregistrate 2 accidente usoare de munca,

neinregistrandu-se accidente grave sau mortale.

Numarul accidentelor de munca

2021 ployo) 2019
Nr. decese la locul de munca (0] (0] (0]
Accidente grave de munca 0] (0] 0
Accidente de munca* 2 2 1

*care au necesitat spitalizare




DIVERSITATE S| EGALITATE DE SANSE

La IULIUS asiguram oportunitati egale pentru toti angajatii nostri, indiferent de gen,
varsta, religie. Respectul pentru diversitate este parte integrantd a modelului nostru de
afaceri. in acest scop, compania a recunoscut importanta strategica a diversitatii,
incluzand-o in strategia de sustenabilitate.

Recunoastem ca un mediu de lucru incluziv, care garanteaza oportunitati egale pentru
toti, este primordial pentru asigurarea bunastarii membrilor echipei.

Pana la finalului anului 2025 ne-am propus reprezentarea in proportii de minimum 20%,
a ambelor sexe la nivelul de top management. in anul 2021 ponderea femeilor in top
management a fost de 21,7%.

Conform EIGE (European Institute for Gender Equality), la nivel european, femeile
ocupau 21,5% din pozitiile de conducere.

Obiectivele de diversitate si incluziune sunt verificate anual in timpul proceselor de CSR
si datele sunt publicate anual in cadrul rapoartelor de sustenabilitate.

Diversitatea angajatilor companiei este un bun nemaipomenit al companiei. in anul 2021,
36,7% din noile angajari au fost reprezentate de femei. Numarul noilor angajari este
calculat plecand de la numarul total de angajari.



ani
O ani

de peste

cadrul MIDDLE MANA

% femei
% barbati
% membri cu varsta sub 30 ani

% mempbri cu varsta intre 30-50 ani
% membri cu varsta de peste 50 ani

R . N f— *
Gradul de diversitate in cadrul GRUPUL TI+ 119)
N 2021 2020
% femei - —35,2 35

% barbati — ﬂB 65
% angajati cu varsta sub 30 ani - 17,3 17,9

».% angajati cu varsta intre 30-50 ani 60,3 61,8 61,1
jati cu varsta de peste 50 ani 22,4 20,3 20,1

SRR




MASURI ANTIDISCRIMINARE

Grupul IULIUS a adoptat o ,tolerantd zero” fata de orice forma de discriminare si/sau
hartuire. Politica noastra internd asigura un cadru transparent pentru combaterea
discriminarii, indiferent de criterii.

Pentru a raporta un comportament profesional inadecvat sau orice forma de
discriminare, grupul IULIUS a dezvoltat un instrument destinat avertizorilor de
integritate. Acest instrument le permite angajatilor sa transmita rapoarte securizate si
anonime referitoare la comportamente profesionale inadecvate care au loc in cadrul
grupului.

Compania se angajeaza sa protejeze de represalii persoanele care furnizeaza, companiei
sau organelor de control, informatii de buna credinta, atunci cand observa un
comportament agresiv, abuziv sau o incalcare a legilor.

CONFIDENTIALITATEA CLIENTILOR

Confidentialitatea informatiilor pe care le procesam este foarte importanta pentru noi si
din acest motiv suntem pe deplin angajati sa respectam drepturile oricarei persoane a
carei date personale le procesam, inclusiv dar fara a se limita la angajati, parteneri,
vizitatori etc.

Politica noastra de confidentialitate a datelor, aldturi de procedurile aferente, definesc
modul in care procesam aceste date. Politica este redactata si implementata in
conformitate cu ghidurile si orientarile Comitetului European pentru Protectia Datelor.
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GRI 101 - CADRUL GENERAL 2016

GRI 102: Informatii Generale - 2016

Profilul organizational

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-12
102-13

Strategie

102-14
102-15

Numele organizatiei

Activitati, branduri, produse si servicii

Localizarea sediului central

Localizarea operatiunilor

Proprietatea

Piete deservite

Dimensiunea organizatiei

Informatii cu privire la angajati si alti lucratori

Lantul de aprovizionare

Modificari organizationale pe durata perioadei de raportare
Aderarea la initiative externe, principii si alte initiative
Afilieri

Mesajul Presedintelui
Aspecte cheie, riscuri si oportunitati

Etica si integritate

102-16 Valori, principii, standarde si norme

102-17 Mecanisme de consiliere si preocupari cu privire la etica
Guvernanta

102-18 Structura de guvernanta

102-19 Delegarea autoritatii

102-20 Responsabilitatea la nivel executiv pentru subiecte de mediu,

economice si sociale

24-38
16

18

19

19
21,138
138

72

nu este cazul
58

20

1

43
54

65
63
64
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102-21 Consultarea stakeholderilor pe teme de mediu, sociale si 47
economice

102-22 Structura celui maiinalt organism de guvernare si a comitetelor sale 66
102-25 Conflictul de interese 70
Implicarea stakeholderilor

102-40  Lista grupurilor de stakeholderi 46
102-41 Contracte colective de munca 138
102-42  Identificarea si selectia stakeholderilor 45
102-43 Abordarea proceselor de consultare a stakeholderilor 47
102-44  Aspecte cheie si probleme identificate 49
Practici de raportare

102-45  Entitati incluse in situatiile financiare consolidate 21
102-46  Definirea continutului raportului si a limitelor temelor 14
102-47 Lista temelor materiale 50
102-48  Informatii actualizate nu este cazul
102-49 Modificari in procesul de raportare nu este cazul
102-50 Perioada de raportare 14
102-51 Data celui mai recent raport august 2021
102-52 Ciclu de raportare anual
102-53 Persoana de contact pentru intrebari legate de raport 16
102-54 Raportarea in conformitate cu standardele GRI 14
102-55  Index GRI 161

GRI 200 TEME ECONOMICE

GRI 204 Practici de achizitie

103 Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale 72
GRI 205 Anticoruptie 2016

103-1 Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale 70
205-2 Comunicare si formare cu privire la politicile si procedurile anti- 70

coruptie
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GRI 300 TEME DE MEDIU
GRI 302 Energie 2016

103-1

103-2
302-1
302-3
302-3

Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale
Abordarea manageriald si componentele sale

Consumul de energie

Intensitatea energetica

Reducerea consumului de energie

GRI 303 Apa si efluentii 2016

103-1
103-2
303-1
303-4
303-5

Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale
Abordarea manageriald si componentele sale
Interactiunea apei ca resursd comuna

Evacuarea apelor uzate

Consumul de apa

GRI 305 Emisii 2016

103-1

103-2
305-1
305-2

Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale
Abordarea manageriald si componentele sale

Emisii directe GES (Scopul 1)

Emisii indirecte GES (Scopul 2)

GRI 306 Deseuri 2020

103-1

103-2
306-1
306-2

Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale

Abordarea manageriald si componentele sale

Generarea de deseuri si impacturile semnificative ale acestora

Deseuri generate

GRI 307 Conformitatea de mediu 2016

103-1
307-1

Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale

Situatii de neconformitate de mediu

91
91
92
92
93

101
102
102
105
103

85
86
87
87

95
97
99
99

77
77
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GRI 400 TEME SOCIALE
GRI 401 Forta de munca 2016

103-1 Explicarea temei materiale semnificative si a limitelor sale 138
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